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DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA (DOD)SERVICOS/BENS

Orgao/Secretaria: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Setor requisitante: Secretaria de Assisténcia Social

Resp. pela demanda: Neide Nascimento Matricula n2: 286718

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, SE FOR O
CASO.

A aquisicao deste produtos € essencial para as atividades das Secretarias bem como para
a continuidade dos servigos prestados a populacao. O objetivo principal desta aquisicao é
garantir que os departamentos do municipio possam operar de forma eficiente,
proporcionando servicos de alta qualidade a populagdo e realizando suas tarefas
administrativas com eficacia. A solicitacdo foi elaborada a partir da demanda das
Secretarias, visto que o fornecimento de produtos de panificagao é fundamental em razéo
da necessidade a ser utilizado nos diversos eventos da secretaria de Saude, Administracao

e Assisténcia Social (reunides, cursos, palestras e treinamentos).

QUANTIDADE DE SERVICO/ BENS A SER CONTRATADO

Os produtos a ser licitado sera para o ano de 2024, com entregas conforme a solicitagao
de demanda e necessidade das secretarias.

PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS
A entrega deverd ser iniciado apds a assinatura do contrato e encerrado em até 31 de
Dezembro de 2024

INDICAGCAO DO FISCAL TECNICO — ART. 16 DECRETO 44/2023 (SE FOR O CASO)

Portaria 20/2024

FISCAL ADMINISTRATIVO (DE CONTRATO) — ART. 17 DECRETO 44/2023
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O fiscal administrativo ou fiscal de contrato sera o responsavel pela pasta conforme portaria
n® 20/2024 e devera seguir as determinacdes do art 17 do Decreto n® 44/2023:

“Art. 17. Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacGo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

Il - verificar a manutenc¢do das condi¢bes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias;

IV - atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o disposto no inciso VI do caput do art. 15;
VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragcdo do documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 15, e
VIl - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Pardgrafo unico. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais nas
contratagées continuadas com dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-d,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

I - no caso de empresas regidas pela Consolidag¢do das Leis Trabalhistas:

a) recolhimento da contribuicGo previdencidria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispoe o artigo 195, § 32 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

e) pagamento do 139 saldrio;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como o E - Social;

j) cumprimento das obrigagées contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
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normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigages dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato;

Il - no caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢éGo previdencidria do INSS em relagéo a parcela de responsabilidade
do cooperado;

b) recolhimento da contribuicGo previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa; c) comprovante de distribuicdo de sobras e produg¢do;

d) comprovante da aplicacdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social;

e) comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;

f) comprovacgdo de criagdo do fundo para pagamento do 132 saldrio e férias; e

g) eventuais obrigagbes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.”

Laranjal/PR, 24 de maio de 2024.

Neide Nascimento
Secretaria de Assisténcia Social



