MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Fone: 42 3645 1149 - email: pmlaranjal@gmail.com

Rua Pernambuco n® 501, Centro CEP 85275-000 Laranjal Parana

PROJETO DE LEI N° 07/2021

Ratifica, conforme especificadas, as
alteragoes no Protocolo de Intengdes
que constitui e regulamenta o
Consorcio Intergestores de Saude da
52 Regido de Saude do Parana.

Art. 1° Ratifica as alteragdes no Protocolo de Intengbes, sob a Lei Municipal
010/2018 que constitui e regulamenta o Consorcio Intergestores de Saude da 5°
Regiao de Salde do Parana, sob a forma de associagao publica com personalidade
juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,
visando a cooperagdo técnica na area de salde entre os entes federados, para
prestacao de servigos ambulatoriais especializados de média e alta complexidade,
Servigos de Urgéncia e de Emergéncia pre-hospitalar e Ambulatoriais
Especializados, tais como: Centro de Especialidades Odontologicas - CEQOS;
Servicos de Saude Mental, entre outros servigos relacionados a saude, em
conformidade com o Plano Plurianual - PPA de cada ente consorciado e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, o qual fora subscrito pelos Prefeitos da 52 Regiao de
Saude.

Art. 2° O patriménio, equipamentos, estrutura administrativa e as fontes de receita
do Consorcio previsto nesta Lei serdo definidos em seus respectivos Contratos de
Consorcio, Programa ou Rateio, observado o disposto nos artigos 4°, 8" e 13°da Lei
Federal n° 11.107, de 2005, regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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12 Alteragdo do Protocole de Intengdes, conforme relacdo das anexo I,

PROTOCOLO DE INTENGOES DO
CONSORCIO  INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA — CIS52RS.

Protocolo de Intengdes que entre sifirmam os municipics de Boa Ventura de Sdc Roque, Campina do Simao,
Canddi, Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim, Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Nova
Laranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Baireiro, Prudentdpolis, Reserva do lguagu, Rio Bonite do
lguacy, Turvo e Virmond do Parand, com a finalidade de constituir um Consércio Publico, nos termos da Lei
n.211.107, de 6 de abril de 2005, visando a promocdo de acdes de saude publica assistenciais, entre outros
servicos relacionados a satde, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde.

CONSIDERANDC o disposto nos artigos 196 e 241 da Constituicdo Federal e artigos 165 e 167 da
Constituigdo do Estado do Parand, que reconhecem a satide como direito de todos e dever do Estado,
garantindo o acesso universal e igualitario 3s acdes e servigos para sua promogao, protegdo e recuperagao;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n.¢ 11.107, de 6 de abril de 2005, que instituiu o Consdreio
Piblico como mecanismo de planejamento e implementacio de politicas, programas e projetos de interesse \
publico;

CONSIDERANDO o contido no Decreto Federal n.@ 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamentou a Lei
Federal n.2 11.107/05, consolidandc o regime juridico dos consdreios piblicos brasileiros.

AS PARTES DELIBERAM /

Celebrar este Protocolo de intencdes, a ser ratificado por lei pelos Poderes Legislativos dos entes signatarios, i f
0 qual reger-se-d pelas disposicdes contidas na Lei Federal n.2 11.107, de 6 de abril de 2005 e no Decreto ...
Federal n.2 6.017, de 17 de janeiro de 2007, observados os seguintes objetivos e condigdes:

Cldusula Primeira ~ Dos Objetivos e das Finalidades T Y
,_/’ : /‘

0O Consdrcio tem por objeto a cooperacdo técnica entre os entes federados, visando a prestacio de se_f\\it,:?i ) /
ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, servicos de urgéncia e emergéncia pré- }\‘\\
hospitalar, servicos em ambulatérios especializados como o Centro de Especialidades Odontolégicas — CEOS, /
servicos de satide mental, dentre outros sarvicos relacionados a saude, em conformidade com o Plano /
Plurianual — PPA e com a Lei Orgamentéria Anual de cada ente censorciado, de acordo com os "éEuin\i;es
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a) Ohedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde —SUS nos municipios
consorciados, além de garantir a implantagdo de servigos publicos complementares, mediante gestdo
associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado na Constituigdo Federal, artigos 196 a 200;

b) Desenvolver agdes assistenciais ambulatoriais de média complexidade, de forma complementar as agoes
de alta complexidade aos municipios consorciados, por meio dos servicos préprios do Centro de
Especialidades do Parana e de servigos de terceiros;

¢) Gerenciar servigos piblicos de saude de dmbito regional;

d) As agbes assistenciais devem estar em consonéncia com os Planos Municipais de Sadde, principalmente
no que diz respeito ao desenvolvimento das Redes de atengdo a Saude.

e) Planejar, programar e executar programas, projetos, agdes, atividades e servicos na area da saude, de
acordo com os objetivos previstos nesta clausula;

f) Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais, bem como ¢ processo de descentralizagdo das agdes
e servigos de saude;

g) Compartithar informacdes sobre recursos financeiros, tecnoiogicos, de gestdo de pessoas e O uso em
comum dos equipamentos, servicos de manutencéo, tecnologia da informacéo, procedimentos de licitagdo,
em especial programacdo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio, entre outros; obedecendo as
normas de regionalizacdo;

h) Prestar cooperacdo técnica, realizar acBes de educacdo permanente aos municipios e executar agdes
conjuntas de prestacao de servicos assistenciais;

i) Estabelecer vinculo de cooperagéo e articular esforcos com vistas a criar condicdes de viabilidade,
eficiéncia, eficdcia @ melhores resultados na gestdo da salde dos municipios consorciados;

j) Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acessc da populagdo aos servigos de satide;

k) Representar os entes consorciados perante outras esferas de Governo, mediante deliberagdo da
Assembieia Geral;

1) O CIS5ERS poderd oferecer transporte sanitério eletive objetivando o acesso aos servicos ambulatoriais de .

média e alta complexidade. (/

\A
Cidusula Segunda — Do Ingresso no Consorcio

Este Protocolo de intengdes, apds a ratificagéo de no minimo 15 {quinze} dos municipios que 0 subscrevem,
converter-se-4 em Contrato de Consércio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERGESTORES DE

SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO PARANA. %D
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Subcléusula Primeira — Somente serd considerado consorciado o ente da Federagdo, subscritor deste
Protocolo que o ratificar por meio de lei, sendo que a subscricio pelo Chefe Executivo ndo induz a obrigagdo
de ratificar, cuja autorizagdio pertence soberanamente ao Poder Legislativo.

Subcldusula Segunda — Serd automaticamente admitido no Consbreio o ente da Federagdo que efetuar a
ratificac3o deste Protocolo, mediante lei.

Subcldusula Terceira — Somente podera ratificar este Protocolo de Intencdes o ente da Federagdo que antes
o tenha subscrito.

subcldusula Quarta — A subscrico deste Protocolo de intengdes serd realizada mediante assinatura em 3
{trés) vias.

Cidusula Terceira — Da Denominac3o, Personalidade & Prazo

0O Consércio Pablico previsto neste Protocolo de Intencdes denominar-se- CONSORCIO INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS e serd constituido na forma de associagdo publica
de direito pablico, de natureza interfederativa, criado conforme o disposto na Lei n.2 11.107, de 6 de abril
de 2005.

Subeldusuia Primeira — O Consércio adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificacdo de pelo menos 15 (quinze) dos municipios subscritores deste Protocolo de Intengdes.

Subcldusula Segunda — O CIS52RS passa a ser constituido sob a forma de Consércio Publico, com
personalidade juridica de direito publico, nos termaos da Lei Federal n.2 11.107/2005.

subcidusula Terceira — O CIS52RS terd prazo indeterminado de duracdo, sendo assegurado pelos seus
signatdrios o cumprimento das responsabilidades assurnidas, em especial em relagdo aos financiamentos
concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

Subcldusula Quarta — Fica assegurado a cada uma das partes o direito de denunciar este Protocolo, desde
que por escrito e com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, observado o disposto na Cldusula Vigésima
Sexta.

Cldusula Quarta — Dos Critérios para a Reprasentatividade do Consdrcio

Além da area de atuacdo definida na Cldusula Primeira, em assuntos de interesse comum, O Consérztlifica

autorizado a representar 0s entes consorciados perante autras esferas de governo, pessoas juridi -de .

direito publicc e privado, pessoas fisicas e instituicdes de qualguer natureza, nos limites dos objetivos e
finatidades aqui descritos.
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Subclausula Primeira — A celebracio de negocio juridico dependeré de prévia autorizagdo da Assembleia/
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Subcldusula Segunda ~ Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo, os entes consorciados
outorgaro autorizagdo para que o Presidente represente o consércio, na forma regulada pelo estatuto.

Cléusula Quinta — Da Sede do Consércio

A sede do 6rgdo executor do Conséreio serd localizada no Municipio polo da Regido de Saude, no caso,
Guearapuava.

Subeléusula Primeira — Poderd haver alteragio da sede do Conséreio, que ficara adstrita a sua area de
abrangéncia, por deliberacdo undnime em Assembleia geral.

Subcldusula Segunda — O Governo do Estado do Parand proverd condicBes estruturais iniciais para a
instalagZo da sede do Consorcio.

Subcldusula Terceira — O CIS32RS poderé decidir, em Assembleia Geral, pela implantagdo de Unidades
Assistenciais Descentralizadas para Microrregides, ficando definido neste Protocolo a criagdo da Unidade
Descentralizada de Laranjeiras do Sul/PR.

Subcldusula Quarta — A criagdo de Unidades Assistenciais Descentralizadas ou o gerenciamento de novos

servicos publicos de Satide somente serd possivel com aprovagdo em Assembleia Geral por unanimidade
dos votos dos entes integrantes do Consdrcio.

Cldusula Sexta — Da Area de Abrangéncia e Territdrio de Atuacdo

A drea de abrangéncia do Consércio seré constituida pela soma dos territdrios dos respectivos municipios
signatdrios.

Clausula Sétima — Da Estrutura Organizacional

O CIS52RS apresentara as seguintes instancias, sem prejuiza de outras definidas em lei e em seu Estatuto,
conforme Assembleia Geral:

a) A Assembleia Geral — Composta por todos os entes consorciados (Municipios), representa a instancia
maéxima do Consércio;

b) O Conselho Consultivo — Constituido por 5 (cinco) Secretarios Municipais de Satde;
¢) O Conselho Fiscal — Compasto por 6 {seis) membros e seus respectivos suplentes;
d) A Presidéncia do Consorcio — Constituida pelo Presidente e peio Vice-Presidente.

Subcldusula Primeira — O Presidente do Consércie devera ser o Chefe do poder Executivo de ente da
Federacéo consorciado (Lei Federai n.2 11.107/2005). g
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Subcldusula Segunda — O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos por seus pares em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Subcldusula Terceira — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente serd de 2 {dois) anos, permitida a
reeleigdo e cessard automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do
ente da Federacdo que representa na Assembleia Geral, hipétese em que serd sucedido por quem preencha
essa condicdo.

Subcldusuia Quarta — A Presidéncia do Consércio constitui funcéo ndo remunerada.

Subcldusula Quinta — O CIS52RS contara com uma estrutura administrativa, subordinada a Presidéncia,
coordenada por um Diretor Executivo, que serd responsavel pelo gerenciamento das atividades do
Consércio.

Subclausula Sexta — A Diretoria Executiva e demais Cargos comissionados deverdo ter experiéncia na drea
de atuacdo e serdio indicadas pelo Presidente do Consorcio.

Subclsusuia Sétima — A Assessoria Juridica e a Assessoria Contabil serdo indicadas pelo Presidente do
Consércio.

Subcldusula Oitava — A organizagdo da Diretoria Executiva serd disposta em Estatuto, aprovado pela
Assembleia Geral.

Subcidusuia Nona — O Consércio representara todos os entes consorciados perante outras esferas de \
governo, observando-se o seguinte:

| —A representagdo formal do Consarcio sera feita pelo Presidente; na auséncia deste, por quem ele designar
formalmente;

Il — A tomada de decisdes acerca da participagdo em programas faderais ou estaduais, de instituicdo de
convénios para aporte de recurso de qualquer natureza e origem, sera tomada pelo Presidente e i{

homologada em Assembleia Geral;

Il — Quando se tratar de aquisi¢do de obrigacdo perante terceiros ou outra esfera governamental, ou ainda
a contragio de obrigacdes que impliquem despesas extras, a diregdo do Consércio dependera de prévia
aprovagao da Assembleia para a representacdo.

\
Cldusula Oitava — Da Unidade de Controle Internd /

Fica criada a Unidade de Controle Interno, assim como 2 fungdo de Controlador Interno no ambito do
CIS52RS.

Subcl3usula Primeira — A Unidade de Controle Interno serd integrada ao Gabinete do Presidente, com o
objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito d6 CISS2RS. @
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Subcldusula Segunda — A designag¢do da funcdo de Controlador interno (fungdo de confianga) cabera
unicamente ao Presidente do Consércio, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagao técnica e profissional para o exercicio do cargo.

Subcldusula Terceira — N3o poderdo ser designados para a execugso da funcéo de Controlador interno os
agentes que:

a) Sejarn contratados por excepcional interesse piblico;

b) Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

¢) Realizem atividade politico-partidaria;

d) Exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional.

Subclausula Quarta — O servidor publico designado para exercer as atribuicBes de Controlador Interno
poderd ser substituido quando:

a) Os servigos daquele designado para ¢ exercicio da controladoria forem estritamente essenciais para o
CIS52RS em sua fungdo de concurso;

b) Houver a apuragdo de falha do Controlador, aferida em devido processo legal, observada a ampla defesa,
no que tange as suas atribuigGes; .

¢) Tiver o servidor condenacdo civil ou penal transitada em julgado;
d) A pedido formal do proprio servidor;
) Quando houver interesse do Consércio, devidamente justificado e a juizo da Presidéncia.

Subclusuia Quinta — A Fungdo de Controlador interno poderé ser executada por servidor cedido por
qualguer dos entes integrantes do Consorcio. 3 i )

Clausula Nona — Da Assemblela Geral

A Assembleia Geral & a instancia maxima do Consorcio e serd composta por todos os entes consorciados,
representados pelos Prefeitos Municipais, sendo que, em caso de impossibilidade da presenga dos titulares,
estes designardo, por instrumento apropriado (Decrete ou Portaria), o respectivo substituto p
represenid-lo perante a Assembleia do Consércio, o qual seré competente para a pratica de todos 0s atos,

sendo as decisdes tomadas por consenso entre as consorciacos ou, em dltima instancia, por maior

absoluta.




Subcldusuia Primeira — A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente 2 cada 3 (trés) meses, mediante
convocacdo do Presidente ou de quem ele delegar, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante
oficio-circular e/ou e-mail.

Subcldusula Segunda — A Assembieia Geral reunir-se-d extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente ou por solicitagdo subscrita pela maioria dos consorciados, com antecedéncia minima de 2 (dois)

dias tteis, na sede do Consércio, mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Subcldusula Terceira — A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Consorcio, eleito por maioria
absoluta, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigio por apenas uma recondugio consecutiva.

Subcléusula Quarta — As decisdes da Assembleia Geral serfio adotadas por maioria absoluta.

Subcldusuia Quinta — O Estatuto do Consércio poderd ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembieia Geral, aprovada por maioria qualificada. ‘

Subcldusula Sexta - Para o funcionamento da Assembleia Geral sera exigida a presenga da maioria absoluta
de seus membros.

Subcléusula Sétima — A representagdo de votos na Assembleia Geral dar-se-é da seguinte forma:
a) Cada ente participante do Consorcio (municipios) teré direito a 1 {um) voto;

Subcldusula Oitava — O Estatuto do Consércio serd criado e aprovado até a segunda Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim, de modo que a aprovacdo deverd se dar por unanimidade de votos.

Subclausula Nona — O Estatuto dispord sobre a organizagdo e o funcionamento dos érgéos criados do
Consorcio, observando-se todos os principios aplicaveis 8 Administrago Publica.

Subcldusula Décima — O Estatuto somente poderd ser modificade em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, aprovada pela maioria qualificada, sendo que obrigatoriamente cada ente devera
receber a proposta de alteragdo com a antecedéncia minima de 15 {quinze) dias.

Cldusula Décima — Da Gestdo de Pessoas

As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo publico, cedidos pelos
participantes do Consdrcio em fungdo das especificidades requeridas, por pessoal contratado por tempo
determinado e pelos empregados pertencentes 20 quadro da associagdo publica, observado o seguinte:

Subcidusula Primeira — O anexo | deste Protocolo trata do organograma e hierarquia dos drgdos
consoércio, os quais terde o funcionamento definido no Estatuto.

Subcldusufa S2gunda — O quadro de pessoal do Consércic serd composto por empregados publicos
contratados através de selegdo,competitiva publica e cargos de livre nomeacio, e regido pela Cog;plida;'a’o
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das Leis do Trabalho —CLT, conforme descrito, com 0s respectivos niveis, nUmero de vagas para cada fungdo,
carga horéria semanal e remuneragdo inicial:

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

; | N°de | ‘Car’gé | Remuneragao .
Fungao Voo | Horaria | . . Nivel
| Vagas inicial
| | Semanal !
| | |
Diretor Executivo 1 | 40 | RS1L500,00 cc-1
2 e | i S
Diretor Técnico 2 a0 | RS 6.500,00 cc-2
Diretor Administrativo 1 | 40 T R$6.500,00]  CC2
I 10 ]

Diretor Financeiro 1 T a0 | R$650000( CC2

Gerente de Unidade de Saude de Centro de L
Especialidades do parana - CEP |

i
1 ‘ 40 \‘ R$ 6.000,00 cC-3
|

I T ESre B I
Gerente de Unidade de Satde Descentralizada “
. . b1 40 ! RS 6.000,00 Ccc-3
de Laranjeiras do Sul
B e et e — S - - — - IR o — ,'l . ee— e e . — e
Gerente de Unidade de Saude de Servico de ‘ | ,
Atendimento Mével de Urgéncia/Emergéncia - [ 1 40 RS 6.000,00 Ccc-3
SAMU ‘ | 1
I Ao b o
Gerente de Unidade de Saude de 5 rvigo d i“ : X
; idade de Saide de Servico €0 | | a0 | R$6.00000| CC3 \
Sistema Integrado de Satde Mental - SIMPR | ! \
1 i |
S = /
Assessor Juridice \l 1 20 ‘ RS 4.000,00 cc-4
o S s S |+ = e S——
Assessor Contabil | 2 ! RS 3.700,00 CC-5

Chefe de Divisdo de Cor?r;rasé iicitagées Pl 40 ~ RS 3.700,00 | s
Chete de Divisao de Faturamento e Convénios ; | 20 T RS 3.700,00 ‘ ccs l/—\
Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas - T """" 1 T a0 ‘l RS 3.700,00 TES Sl %
[ Chefe de Divis3o de Assisténcia a Saide —_._E‘T-_"- Ta0 RS 3.700,00 Cc-5
S P - ed e . - L
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Carga
Fungéo ‘ \,\/I:gasde Ho:géria Ren\‘:::;?géo Nivel
% Semnanal
|
Médico Diretor Clinico e Regulador ! 1 10 RS 3.500,00 1
Advogado e | 20 [R$3.500,00 1
[ Gontadon 22 R, D e g 30 TR$3.500,00 1
Farmacéutico ; 1 40 'RS 3.500,00 1
Enfermeiro Bl W aanan 30 R&3.500,00 1
‘Técnico em Enfermagem 25 40 7&3 1.800,00 2
Agente Administrativo 30 | 40 | RS 1.500,00 3
Motorista BT 40 : RS 1.500,00 3

Subcldusula Terceira — O preenchimento de cargos comissionados poderd ser efetuado por servidores
pitblicos ocupantes de cargo efetivo, quando estes forem devidamente cedidos pelos entes consorciados,
observando critérios técnicos de competéncia, experiéncia comprovada na Gestdo e/ou Satde Publica, por
profissionais de nivel superior.

Subcldusula Quarta — O ingresso em emprego pablico do quadro administrativo efetivo do Consércio,
excetuando-se os programas estratégicos e a prestacdo de servicos na drea da satde, sera exclusivamente
mediante a aprovacdo em Selegdo Competitiva Piblica.

Subcldusula Quinta — Para o desempenho das atividades do consércio, € possivel a nomeacdo de cargos de
provimento em comissdc exclusivamente para as atribuices de direcdo, chefia e assessoramento, por ato
do Presidente, respeitado o quadro anteriormente descrito.

Subcldusula Sexta Os valores dos saldrios dos cargos efetivos 2 dos cargos de provimento em comissdo, bem
como os valores das gratificagdes de fungdes poderdo ser alterados por resolugdo especifica de iniciativa do
Presidente, assegurada a reviséo anual geral, sempre na mesma data e sem distingdo de indices de corregdo
salarial, observado o limite disposto no inciso XI, do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parand e

aprovacgdo em Assembleia Geral.

Subcldusula Sétima — Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo terdo direito ao recebimen
do 13.2 saldrio e férias com o adicional de 1/2 {um terco).

Subcldusula Oitava — Os entes consorciados ou 0s com eles conveniados poderdo ceder servidores, na forma

e condlqoes da legislacdo de cada um, rezlizando-se a compensacdo de créditos pela cessdo de serv dores
\
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com 6nus de acordo com critérios estabelecidos no Estatuto do Consorcio, observado o disposto nos

respectivos Contratos de Programa e/ou Rateio.

Subcldusula Nona — Os servidores cedidos permanecerdo no regime de trabalho originério, podendo optar

entre o “6nus da origem” ou “do 6rgio requerente”, de acordo com a fungdo exercida, competéncia e carga

horaria.

subcldusula Décima— 0 servidor cedido a0 Consorcic Publico permaneceré, para todos 0s efeitos, vinculado
ao seu regime laboral originério, celetista ou estatuario, sern qualquer vinculo funcional ou trabalhista com

o Consércio.

subclausula Décima Primeira — A coniratagdo por prazo determinado, para atendimento de excepcional

interesse publico, serd efetuada medianie Processo seletivo Simplificado e terd duracdo de até 1 (um) ano,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Subcldusula Décima Segunda — No caso de aceite de cargo em comiss3o, o funcionario concursado optard

pelo vencimento de uma das fungdes.

Subciausula Décima Terceira — Apbs a exoneragéo do cargo em comiss3o, o funcionério podera retornar ao

cargo concursado, percebendo valores do nivel pertinente ao seu carge.

Subclausula Décima Quarta — ¢ yedada 2 acumulacdo de gratificagbes e adicionais em razdo de fungdo efou

cargo em comissdo.

Subcléausuia Décima Quinta — O0s 0C
gratificada ndo serdo remunerados
ou funcédo.

upantes nomeados para Carges em comissdo e os com direito a fungdo
por horas de trabaiho extraordinarias prestadas no exercicio do cargo

Subcldusula Décima Sexta — Considerando o quadro de cargos efetivos e o quadro de cargos comissionados
deveré ser aprovada em Assembleia Geral, por maioria absoluta, a descrigdo dos cargos & suas respectivas

atribuigdes.

Cldusula Décima Primeira - Da Funcdoe Gratificada
poderdo ser criadas Fungoes Gratificadas (FG) através de Resolucbes, onde terdo por pase de calculo o
percentual de 30%, 50% e 70% dependendo do grau de responsabilidade par2 atividades especificas, desde

que aprovadas em Assembleia Gera

Clausula Décima Segunda — Do Proc
no Ambito do CIS52RS

1, maioria absoluta.

esso Administrativo para Apuragdo de Falta Praticada pelo Empre do

Todo empregado, diretamente contratade pelo Copsér;ig,_)gstaré.sujeito as regras do Processo

Administrativo instituido por este Protocolo.
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Subcléusula Primeira — Recebida a dentincia, por qualguer via, desde que devidamente identificada a sua
origem quanto a pessoa representante, ou presenciada a faiha, acdo ou omissdo por parte de qualquer
funcionario ou terceirizado, deverd a Diretoria Executiva promover a abertura do processo administrativo
para apuragdo da falta pelo empregado, nos termos deste Protocolo.

Subcldusula Segunda — O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria, que designara 3
(trés) funciondrios do Consércio que comporéo a Comissdo de Processo Administrativo para a apuragao do
fato, indicando, dentre 0s designados, aquele que iré presidi-la.

Subeldusula Terceira — O Presidente da Comiss3o de Processo Administrativo tera o prazo de 2 (dois) dias
(teis para a instalagéo dos trabalhos, designando no mesmo ato um membro como secretario e definindo
08 proximos passos a serem executados, cientificando, desde l0go, 0 funcionario envolvido, facuitando-lhe
acompanhar ou constituir procurador/advogado para acompanhamento do processo.

Subcldusula Quarta — A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para 3 conclusdo dos trabalhos,
prorrogéveis por mais 30 (irinta) dias, somente em Casos excepcionais @ devidamente autorizado pelo
Presidente do Consorcio, que publicara a respectiva dilacdo de prazo por meio de Portaria.

Subclausula Quinta — A comissao processanie dard prioridade 2 apuragdo dos fatos, podendo requerer 3

presenca de pessoas para oitivas, solicitar documentos 2 todos os departamentos do CIS52RS e a todos 08

municipios integrantes, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, dentre outros procedimentos A\
gue a comissao entender pertinentes.

Subclausula Sexta — Reunidos todos os requisitos paraa confeccio de termo de ultimagdo, a comissdo, caso
entenda que nio estdio presentes 0Os indicios de autoria € materialidade, opinaréd pelo arquivamento do

processo administrativo, remetendo-0 2 Diretoria Executiva do Consorcio. = 4
\\
R
Subcliusula Sétima — Entendendo a Comisséo, no termo de ultimacio de instrucdo, que estdo presentes 0s L
indicios de autoria e materizalidade, deverd promover & citago do funciondrio envolvido, para que este 2o

promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, podendo se fazer representar por advogado

constituido.

subcidusula Oitava — Recebida a defesa, a comissdo processante emitird parecer final no
improrrogével de 30 (trinta) dias, enviando @ processo administrativo para a Diretoria Executiva, que
decidira sobre a apiicagdo ou ndo de pena e, no caso de dernissdo, tomara as providéncias para 0 ingresso,
via judicial, com a agdo de inquérito para a apuraggo de falta grave, de acordo com o previsto na

Consolidacdo das Leis dos Trabalho — CLT. g :
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Subcldusula Nona — Da decisdo que aplicar penalidade caber4 recurso ao Presidente do Consdrcio no prazo
de 10 (dez) dias, que decidira em 10 (dez) dias uteis.

Subclausula Décima — Apds © transito em julgado, sera 2 decisao publicada em diario oficial e intimado o
funciondrio para cumprimento imediato.

subcizusula Décima Primeira - A comiss3o, caso entenda que 2 continuidade do funcionario no ambiente
de trabalho podera prejudicar o regular desenvolvimento das funcdes do Consorcio, ou for prejudicial a
imagem ou aos procedimentas do CIS52RS, ou ainda, quando configurar situagdo de inequivoco prejuizo,
poderé sugerir o afastamento do funcionario até a respectiva apuracdo, sem prejuizo da remuneragao
mensal até o resultado final do processo administrativo.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades em Processo Administrativo

Diante da apuragdo das condutas previstas neste Protocolo e na Consolidacso das Leis do Trabatho —-CLT e
sern prejuizo da possibilidade de se buscar a responsabilizago civil e criminal, assim como a reparacao de
eventual dano ao CIS5RS, 0s empregados publicos do CIS52RS estario sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

|| - Dernissdo por jusia causa.

Subcldusulz Primeira — O processo administrativo serd aberto ante a noticia ou a dentncia nos seguintes
casos:

a) Ato de improbidade;
b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
\
¢) Negociagdo habitual por conta prépria ou aiheia, sem permissdo do empregador, & quando constituir ato

de concorréncia a empresa para 3 gual trabalha o empregado ou for orejudicial 30 servico;

d) Condenacéo criminal do empregado, passada em juigado, caso n3o tenha havido suspensdo da execu¢do

da pena;

¢) Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) Embriaguez habitual ou em servico; \
g) Violac8o de segredo da empresa; \\

=
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h) Ato de indisciplina ou de insubordinacdo;

)



i) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) Ato lesivo 3 honra cu & boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, saivo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

i} Prética constante de jogos de azar.

Subcldusula Segunda — A penalidade de adverténcia serd aplicada nos casos relacionados na subcldusula
primeira desta cldusula, em que ndo houver prejuizo a continuidade dos servigos, bern como nos casos em
que ndo justificar a demissao.

Subcldusula Terceiva — A penalidade de demissdo por justa causa ocorrerd apés a aplicagiio da adverténcia,
pela transgressdo de quaisquer dos dispositivos na subcldusula primeira desta cléusula, ou diretamente nos
casos em que se julgar necessarios.

Clausula Décima Quarta — Dos Acordos e Parcerias

O Consorcio poderad celebrar contrato de gestdo, balizado peias finalidades e objetivos para o qual serd
instituido, nos termos e limites da legistacdo estadual pertinente, contrato de programa ou termo de
parceria, respeitados, no Gitimo caso, os critérios e disposicdes da legislagdo federal aplicdvel, todos
relacionados aos servigos e obras publicas, visando a implementagdo de politicas publicas de interesse
comum dos entes consorciados, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

Subcldusula Unica — O Consdrcio observaré as normas de Direito Piblico, no que concerne 2 realizacio de
licitag8o e celebragdo de contratos, principaimente o disposto nos artigos 23, 24, 26 e 112 da Lei Federai n.2
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicdveis.

Cldusula Décima Quinta - Do Rateio das Despesas

O Estado do Parand através da Secretaria Estadual de Satde se compromete a repassar ao consorcio CIS52RS
recursos financeiros para a sua manutencdo observada sempre a legislagdo vigente.

A participagdo dos municipios no contrato de rateio serd definida anualmente a partir da programagao das
despesas e os custos de manutencéo do consorcio. Sendo que, para efeitos do valor de cada municipio, gs
se subdividird em cota fixa e varidvel. A cota varidvel corresponde aos servigos de satide a serem contratate
por cadz um dos municipios € a cota fixa corresponde ao custeio das despesas fixas mensais.




subclausula Primeira — O contrato de rateio serd formaiizaco em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo serd superior ao das dotacBes que o suportam, com exceciio dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas agdes contemplados em plano plurianual.

Clausula Décima Sexta — Do Contrato de Programa

O contrato de programa seré formalizado para fins de constituigdo e regulagdo das obriga¢Bes que um ente
da Federago, inclusive sua administrago indireta, tenha para com outro ente da Federagdo ou para 0
Conséreio, no ambito da gestdo associada em que haja a prestagdo de servicos publicos ou a transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servicos
transferidos, observados os seguintes critérios:

a) Prestar atendimento ambulatorial de médiae alta complexidade programado para a populacéo residente
dos municipios consorciados, nas especificidades contratadas, em dias e horarios previamente definidos;

b) Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratério e imagem) para as
especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na atencdo ambulatorial especializada na regido de
abrangéncia do consdrcio;

c) Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populacdo residente dos municipios consorciados
quando houver disponibilidade financeira;

d) Assegurar plano de cuidados e/ou contra referéncia para a atencdo priméria a satide dos municipios de
origem do paciente;

e) Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente pelo prazo exigido em lei.

Subcléusula Primeira — E vedada 2 aplicacio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacBes de crédito, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas.

Subcldusuia Segunda — Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n.2
101, de 4 de maio de 2000, o Consdrcio devera fornecer as informacdes financeiras necessarias para que
sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma
que possam ser contabilizadas, nas contas de cada ente consorciado, conforme os elementos econdmicos e

as atividades ou projetos atendidos.

Subcldusula Terceira — o CIS5ERS fica autorizado 2 prestar todos os servios na area de sadde, de for
associada, observando-se o seguinte:

| — O Conséreio poderd executar todos os atendimentos de responsabilidade dos municipios participantes,
além dos atendimentos com programas oriundos das esferas federal e estadual, sendo pienamente

-4rea da saude publica; @

competente para o exercicio de quaisquer procedimentos
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Il — O objeto da gestdo associada de servigos publicos consisie na prestagdo de servigos a satde de nivel
secundario, na forma de consultas médicas especializadas, exames especializados e atendimento por equipe
multiprofissional, na regido de abrangéncia do Consércio;

Il — Para execugdo das finalidades do Consércio, os entes consorciados autorizam a realizagdo de licitagdo,
outorga de concessdo, permissdo ou autorizacdo da prestacio dos servigos publicos de satde.

Cldusula Décima Sétima — Da Ratificacdo

Nos termos do artigo 5.2, da Lei Federal n.2 11.107, de 6 de abril de 2005, este Protocolo de IntencBes deverd
ser ratificado, mediante leis das respectivas Casas Legislativas, a partir do que fica autorizada a elaboragdo
de estatuto, que regerd a atuacdo e o funcionamente do CIS52RS.

Subcldusula Primeira ~ E facultada a admissio de ente federado ao CIS52RS, a qualquer tempo, desde que
atendidas as condic¢des estabelecidas neste Protocolo e especificamente o seguinte:

a) O ente federado devera apresentar pedido formal assinado pelo Chefe do Poder Executivo a Presidéncia
do Consércio, para analise e deliberacdo em Assembleia Geral;

b) O ente federado deverd apresentar/dispor de lei autorizativa, dotagdo orgamentdria especifica ou
créditos adicionais suficientes, para assumir as despesas fixadas em contrato de rateio;

¢) O ente federado recém-consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para célculo do valor dos custos
a serem rateados, bem como reajustes e revisao;

d) A efetivacdo do novo ente federado no CIS52RS dependerd de aprovagdo da Assembleia Geral do
Consdrcio em caso de consdrcios j& constituidos; ou por reserva, subscrito o Protocolo de Intengdes pelo
Poder Executivo, apés ratificacio pelo Poderes Legislativos dos respectivos entes federados interessados.

Subclausuia Segunda — A ratificagdo deste Protocolo de Intengdes, realizada apds 2 (dois) anos da primeira
subscricdo, dependerd da homologagdo dos demais subscritores ou, caso ja constituido o Consércio, de
decisdo da Assembleia Geral.

Clausula Décima Oitava — Do Patrimdnio
O Patriménio do CIS52RS sera constituido por:

a) Direitos sobre bens mdveis e imoveis cedidos pelos municipios consorciados, na forma dos respe
instrumentos;

b) Bens havidos por doagac ou cessdn do poder publico (Estado, Unido ou Municipios) ou de terceiros;

c) Doagdes, hg,ré,ngas e legadaos de pessoas naturais ou juridicas;
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d) Bens e direitos que vierem a adquirir a qualquer titulo.
Subclausula Primeira — Nenhum bem pertencente ao Consoércio poderd ser alienado sem a expressa

autorizagdo da Assembleia Geral.
Cldusula Décima Nona - Dos Recursos Financeiros e da Prestagdo de Contas

O Consércio sera remunerado pelos servicos que presta ou pelos bens que fornece e por diversas fontes de

recursos, em especial:
a) Contratacdo com a Administragdo direta ou indireta, sendo a licitagdo dispensada;

b) Termos de parceria, convénios firmados com entes ndo consorciados;
¢) Receitas decorrentes do contrato de rateio, sendo que os entes somente poderdo efetuar repasse de

recurso ao Consércio mediante contrato de rateio;

d) Receitas oriundas da prestagdo de servicos ao SUS;
e) Receitas advindas da gestdo associada de servigos publicos corno concessdo, permissdo ou autoriza¢do
de obras de servicos publicos, desde que previstos no contrato do Consércio, com a especificacdo do objeto

e as condicBes a serem atendidas, observada a legislagdo em vigor;

f) Auxilios, contribui¢cBes e subvengGes recebidas dos poderes publicos constituidos;
g) Contratos e acordos firmados com agéncias nacionais e internacionais;
h) Rendas de seu patriménio e produto da alienacdo de bens;
. i) Saldo do exercicio financeiro;
j) Produto de operagdes de crédito;

k) Rendas eventuais;

1) Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados.
Subclausula Primeira — Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados integralmente

celas do

=

na manutengdo e desenvolvimento das atribuigdes contidas na Clausula Primeira deste Protocolo

Intengges.
Subclausula Segunda — E vedada a distribuigdo de resultados, dividendos, bonificacGes ou par
1

patriménio do CIS52RS, sob qualquer forma ou pretexto.




Subcldusula Terceira — O Consércio estara Sujeito a fiscalizacgo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parang, o qual apreciard as contas do Presidente do Conséreio quanto &
legalidade, legitimidade € economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo

eventualmente devidas.

Cldusula Vigésima Primeira — Da Extingdo do Conséreio

Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa 3 obrigacio.

Cldusula Vigésima Segunda ~ Das Vedacdes

E vedado ao Conséreio ou a seus membros:

econdmicas de ente da Federacio ao CIS52RS, salvo a doacéo, destinacdo ou cessdo do uso de bens méveis
ou imoveis e as transferéncias oy cessdes de direitos operadas por forga/de\gestéo associada de servigos
publicos; 2 !




b) Submeter & gestfio associada, por intermédio do Consércio, servicos que demandem o pagamento de
prego publico ou tarifa.

Cldusula Vigésima Terceira — Dos Direitos dos Associados

S30 direitos de todos os entes associados:

a) Participar das assembleias;

b) Zelar e cooperar com 0s interesses da Associacao;

¢) Usufruir dos programas, assisténcia e dos beneficios prestados peio Consércio;

‘ d) Requerer a convocagao de assembleia, justificando convenientemente o pedido mediante requerimento
ao Presidente, e assinado, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados;

e) Votar e ser votado para os cargos eletivos constantes no estatuto;
f) Frequentar as dependéncias do CIS52RS;
g) Propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue de interesse do CIS52RS;

h) Quando adimplente com suas obrigacdes, exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de ,

consdrcio publico. '\

Cldusula Vigésima Quarta — Dos Deveres dos Associados
S3o deveres de todos os entes associados:
. a) Cumprir fielmente as disposicdes deste Protocolo; t
b) Participar de todas as reunides realizadas na sede ou fora dela;
¢) Colaborar eficientemente para a consecucao dos fins e objetivos do Consarcio;
d) Acatar todas as deliberagdes da Assembleia Geral, bem com as determinagBes técnicas e administrativas;
e) Fornecer informagdes técnicas administrativas, quando solicitado;
f) Cooperar para a realizacéo das finalidades do CIS52RS;

g) Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a adog8o de

medidas que forem de interesse relevante do ente consorciado; .~
¢ ."(‘ :. e ]
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h) Submeter-se as obriga¢des e aos prazos pactuados em contrato de programa, rateio e de gestdo
associada, bem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e respectivos reajustes e
revisoes;

i) Efetuar tempestivamente o pagamento dos encargos e outros débitos ao Consércio;

j) Os entes integrantes do Consdrcio efetuardo o desembolso dos recursos previstos em contrato de rateio
até o dia 10 (dez) de cada més;

k) O ndo desembolso de recursos financeiros por 2 (dois) meses resultard na suspensdo dos servigos
prestados pelo CIS52RS até que haja a regularizagdo da contribuigdo junto ao CIS52RS;

1) Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdércio, poderdo exigir o cumprimento
das obrigag¢Ges previstas no contrato de rateio.

Clausula Vigésima Quinta — Das Eleigdes
A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, escolhera o Presidente e o Vice-Presidente do
CIS52RS.

Subcldusula Primeira — A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente deverd ser realizada no tltimo bimestre
do mandato, cuja posse ocorrera em janeiro do ano subsequente.

Subcldusula Segunda — Os interessados em se candidatar para as eleicSes de Presidente e Vice-Presidente
deverdo formar “chapas” com a indicagio dos candidatos.

Subcldusula Terceira — As chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os 7 (sete) dias
corridos que antecederem a eleicdo, até meia hora antes do inicio da reunido convocada para a realizagdo
das eleigées.

Subcldusula Quarta — Havendo somente uma chapa inscrita, a eleicdo poderd se dar por aclamagdo unanime
dos presentes.

Subcldusula Quinta — A elei¢do sera realizada em turno unico de votagdo, quando houver somente duas
chapas, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

Subcldusula Sexta — A eleigdo serd realizada em dois turnos de votagdo, se houver mais de duas chapas
inscritas no mesmo dia e hora marcados, sendo que, ocorrendo o segundo turno entre os dois primeiros
classificados, serd eleito aquele que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

Subclausula Sétima — Apurado o pleito e sendo constatado que houve empate na votagdo, assum
Presidéncia o candidato mais idoso.

Subcldusula Oitava — Nas votagdes em Assembleia, serd consnderada /}mposu;ao descrita no quadr:

abaixo: / !
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Clausula Vigésima Sexta — Da Retirada e da Exclus3o de Consorciados e dos Casos de Extin¢do do Consércio

O ente federado consorciado podera se retirar do conséreio, a qualquer momento, desde que observe o
disposto na Clausula Terceira deste Protocolo.

Subclausula Primeira - A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigac®es ja constituidas, inclusive os
contratos, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

Subcldusula Segunda — Serd excluido do CIS52RS, apGs prévia suspensdo, sempre por justa causa
fundamentada e por decisdo da maioria qualificada da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, o ente
consorciado, quando:

a) deixar de cumprir os deveres descritos neste Protocolo;

b) deixar de consignar, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, as dotagGes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

c) Deixar de pagar os recursos devidos ao CIS52RS por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
responsabilizagdo por perdas e danos mediante agdo propria que venha a ser promovida pelo CIS52RS;

S ——— e —— S

i Unanimidade Todos os entes consorciados devem aprovar o que esta em deliberagio

Protocolo de Intengdes).

Maioria qualificada No minimo 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados (estabelecido no ﬁ

. Maioria absoluta Maioria dos entes consorciados gue compdem a Assembileia.

d) Deixar de fornecer informages oficialmente requeridas pela Assembleia Geral ou impedir a realizagdo fg
de diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gest&o, controle interno e verificagdo operacional
do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CIS52RS;

e) No processo de exclusdo do ente consorciado ser assegurada ampla defesa.
Subcldusula Terceira — Do ato de exclusdo do ente consorciado, caberd recurso a Presidéncia do Consé
Subcldusula Quarta — O CIS52RS somente serd extinto por aprova(;a_o_\ undnime dos entes federados
associados, em Assemb!ela Extraordindria especialmente convocada para este fim.

i
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Subcldusula Quinta — Os Associados responderdo subsidiariamente ao Consoércio pelas obrigagdes sociais.

Subcléusula Sexta — Em caso de dissolugdo do Consércio, as dividas existentes a época serdo atribuidas aos
entes consorciados.

Clausula Vigésima Sétima — Dos Atos do Consércio

Os atos oficiais do Consércio serdo realizados mediante resolugbes e portarias.

Subcldusula Primeira — Serao efetuados mediante resolucdo os seguintes atos:

a) Reposigdo dos valores remuneratorios, anualmente, por menor indice oficial do exercicio fiscal;
b) Eventual criagdo de estrutura ou cargos, quando autorizados em lei.

Subclausula Segunda — Serdo efetuados mediante portaria os seguintes atos:

1 J

a) Nomeacoes, exoneracdes, abertura de sindicancias, processos administrativos, punicdes advindas de
processos administrativos contra empresas e pessoas fisicas;

b) Demais atos. 5

DAS DiSPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Cléusula Vigésima Oitava — O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n.2 11.107, de 6 de abril de 2005,
por seu regulamento, pelo Contrato de Consorcio Publico originado pela ratificagdo deste Protocolo de
Intengdes, bem como pelas leis de ratificagdo, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as
emanaram.

Cldusula Vigésima Nona — Se ratificado pelos entes federados signatdrios, este Protocolo de Intencdes
converter-se-4 em Contrato do Consércio intergestores de Satde da 5.2 Regido de Satde do Parana e sera
Jevado a registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, em conformidade com a lei civil.

Clausula Trigésima — A Diretoria Executiva, no inicio da vigéncia deste Protocolo, providenciara junto aos
érgios competentes o seu registro, bem como as alteragdes perante a Receita Federal e outros 6rgdos em
que sejam necessarias, considerando-se a nova forma de associacio e personalidade juridica.

Clausula Trigésima Primeira — As partes se comprometem a envidar todos os esforgos no sentigle
viabilizar o objeto deste Protocolo, com 0 fim de implantar, no menor tempo possivel, a estruturas
atividades aqui previstas.

Cldusula Trigésima Segunda — Os entes federativos integrantes do gpfﬁafcio publicardo o extrato deste
Protocolo de | t'encées nos seus respectivos orgdos oficiais ou no Dirio Oficial do Estado.

/ N
/ | o / 7

- -7 oL Y Ll
—’)// . C/ / 2,"%:;‘4/{{ §




Cldusula Trigésima Terceira — Sempre que houver a necessidade e mediante acordo entre as partes,
discutido em Assembleia, as cldusulas deste documento poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas
por meio do mesmo procedimento utilizado quando da aprovagdo deste Protocolo, mediante assinatura de
aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas Legislativas dos entes consorciados.

Cléusuia Trigésima Quarta — Caber3 ao préprio Consércio a sua representacdo judicial em decorréncia dos
atos por ele praticados, pelos quais responderdo seu patriménio e receita.

Cldusula Trigésima Quinta — Qualquer consorciado adimplente com suas obrigagdes junto ao Consércio é
legitimado para exigir o pleno cumprimento das cidusulas do contrato de Consdrcio Publico.

Cldusuia Trigésima Sexta — Todas as relacdes contratuais do Consércio obedecerdo aos ditames da Lei n.2
8.666, de 21/07/1993 e da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002, com suas alteragdes, da legislagdo que vier a
substitui-las ou completé-las, do prescrito neste instrumento e das normas que o Consércio vier a adotar.

Cldusula Trigésima Sétima — Dos Procedimentos da Assembleia Inaugural

Apds 30 (trinta) dias da constituicdo do CIS52RS, seré realizada a primeira Assembleia Ordinéria, para eleicdo
dos membros do primeiro mandato.

Cldusula Trigésima Oitava — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, para resolver as quest8es relacionadas que ndo puderem ser
resolvidas por meios administratives, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Cldusula Trigésima Nona — E, por estarem de acordo, os entes federados participantes assinam este
Protocolo de intencdes, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para os devidos fins de direito, devendo ser
publicado no Diério Oficial do Estado.

Guarapuava, 17 de dezembro de 2019

PREFEITURAS MUNICIPAIS
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Anexo |l

Guarapuava,16 de dezembro de 2019.

12 Alteracdo do Protocolo de Intensdes do CIS52RS

Relagdo de itens que sofreram altera¢des, inclusdes e ou exclusdes:

Foi tirado o Estado do Parana como ente consorciado do Protocolo de IntengGes bem como nas
paginas onde o mesmo era mencionado,

Feita a corre¢do do nome do consércio onde estava CIS5RS ficou CIS52RS,

Foi alterado a nomenclatura da subclausula sexta da clausula sétima, (Alterado a pedido do
Presidente, foi tirado a aprovacdo e homologacdo por unanimidade da Assembleia Geral), e
incluido experiéncia na érea.

Foi alterado os saldrios e cargos dos comissionados e dos efetivos,

Foi alterado o nimero de algumas vagas dos cargos efetivos dentre eles os de técnico de
enfermagem, agente administrativo e motorista,

Foi excluido as vagas de: Chefe da Divisdo Financeira e Contébil, Auxiliar de Servigos Gerais e Técnico
em Radiologia,

Foi incluido as vagas de: Médico Diretor Clinico e Regulador, Diretor Financeiro, Chefe da Divisdo
de faturamento e Convénios e Gerente de Unidade de Satde de Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia/Emergéncia — SAMU,

Foi alterado a nomenclatura de Diretor de Unidade para Gerente de Unidade de Saide do Centro
de Especialidades do Parana — CEP, Gerente de Unidade de Satide Descentralizada de Laranjeiras
do Sul e Gerente de Unidade de Satide de Servico do Sistema Integrado de Saide Mental - SIMPR,

Foi alterado a descrigdo da Clausula Décima Primeira - Poderdo ser criadas FungBes Gratificadas
para atividades especificas, desde que aprovadas em Assembleia Geral, por unanimidade, para
Poderdo ser criadas Fungdes Gratificadas (FG) através de Resolucdes, onde terdo por base de calculo
0 percentual de 30%, 50% e 70% dependendo do grau de responsabilidade para atividades
especificas, desde que aprovadas em Assembleia Geral, maioria absoluta.

Foi alterado a Cldusula Décima Quinta cofrecdo-do nome do consércio, 7N @
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e Cliusula Décima Quinta — Do Rateio das Despesas, retirado o estado e alterado a descri¢ao do
paragrafo, excluido a subcldusula segunda uma vez que o estado nao sera mais ente consorciado.

e Da Clausula Décima Sexta — Do Contrato de Programa, foi excluido da letra A com escala dos
profissionais publicadas sendo que dificil a publicagdo das escalas devido os médicos alterarem as
agendas.

e Da Clausula Décima Sexta — Do Contrato de Programa, foi incluido a letra C Prestar atendimento em

cirurgias eletivas para a populagdo residente dos municipios consorciados quando houver
disponibilidade financeira;

e Na Clausula Vigésima Terceira foi incluido a letra H pois a lei dos consércios exige que tenha essa

informacgao,
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