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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42/2025

PREAMBULO

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Laranjal-PR, por meio do setor de Compras e
Licitagbes, sediado a Rua Pernambuco, 501, Centro, Laranjal — PR, e em conformidade com a Lei
Federal n.° 14.133, de 01 de Abril de 2021 e demais legisla¢c@es aplicaveis, que instituem este edital,
TORNA PUBLICO a realizagdo de Chamamento Publico na forma de CREDENCIAMENTO DE
MEDICO CLINICO GERAL, ENFERMEIRO PADRAO, ENFERMEIRO PLANTAO E TECNICO DE
ENFERMAGEM PARA PRESTAQAO DE SERVICO NA UNIDADE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
LARANJAL-PR.

1. EMBASAMENTO LEGAL

O presente edital estd embasado no art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021
e no Decreto Municipal n° 44/2023.

DO OBJETO: CREDENCIAMENTO DE MEDICO CLINICO GERAL, ENFERMEIRO PADRAO,
ENFERMEIRO PLANTAO E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA PRESTACAO DE SERVICO
NA UNIDADE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LARANJAL-PR,

2.1. O presente edital tem por objeto conforme descrito no Termo de Referéncia.

2.2. O presente processo administrativo de chamamento publico tem por objetivo a fixacdo de
normas e regras prévias para posterior credenciamento com a finalidade de contratacdo de
pessoas juridicas para prestacdo de servicos na area de saude do Municipio de
Laranjal/Parana, visando o atendimento da populacdo junto a unidade da rede publica de
saude.

2.3.0 processo de credenciamento contempla a analise documental dos interessados, e o
cumprimento das demais exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021, define-se credenciamento como o
processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca
interessados em prestar servigos preenchidos 0s requisitos necessarios, se credenciem no 6rgéo
ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

2.5. O critério de selecdo definido para este Edital esta previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal
n° 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratagbes simultdneas em condi¢bes padronizadas, e o
critério de distribuicdo de demanda adotado para este Edital serd a convocacdo dos
credenciados por ordem de inscrigdo/protocolo, sendo que:

2.5.1. Seré& considerado o dia da inscricdo aquele em que todos 0s documentos exigidos
no edital forem apresentados na sua completude e reqularidade.
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2.6. A forma de execucgao dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

2.7. A vigéncia do Edital de Credenciamento Publico N° 002/2025 serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado mediante a necessidade da Secretaria solicitante.

2.8. Os contratos de prestacao de servigos decorrentes do Credenciamento serdo formalizados com
o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado com base nas hipéteses do
artigo 106 da Lei 14.133 de 2021.

2.9. Incumbirda ao Credenciante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, no prazo previsto na Lei 14.133/21.

3. DO ACESSO

3.1. O acesso ao credenciamento € livre para todas as pessoas juridicas prestadoras dos servigcos
na area de salde, do ramo pertinente ao objeto deste chamamento publico, a partir da data de
publicacdo deste edital e, ainda, a qualquer tempo pelo periodo de 12 (doze) meses, visando
o cadastramento permanente de interessados para realizacao de médicos e enfermeiro.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.1. Os interessados deverdao protocolar o envelope com o requerimento de participagdo no
Credenciamento juntamente com toda a documentacdo de habilitacdo e anexos a partir da
publicacdo deste Edital, diretamente no Departamento de Licitacdes do Municipio de
Laranjal/PR, situada na Rua Pernambuco 501, Centro, Laranjal/Parana, CEP 85.275.000 Em
horéario de expediente do 6rgéo, das 08h00min, as 11h30min, ou das 13h00min as 17h00min.

4.2. Serao realizados os recebimentos e protocolos dos envelopes somente em horario de
funcionamento do 6rgéao.

4.3. Nao serdo considerados envelopes entregues e protocolados em outras Secretarias e/ou
Departamentos.

4.4. A analise da documentacao sera realizada pelos membros da Comissédo de Contratacédo e
pelo Agente de Contratacdo, homeados através da Portaria n® 28/2025, em conformidade
com 0s parametros e requisitos estabelecidos neste Edital.

4.5. A documentacdo exigida nesse Edital devera vir em 01 (um) Unico envelope fechado,
contendo em sua parte frontal externa o seguinte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL - PR
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025

ENVELOPE A - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E PROPOSTA

PROPONENTE: (NOME DA EMPRESA)

CNPJ:
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ENDERECO:

5. CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO NO CREDENCIAMENTO

5.1. Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos
constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao,
constantes deste Edital e seus Anexos.

5.2. Os interessados arcardo com todos os custos decorrentes da apresentacdo de sua
documentacao, sendo que o Municipio de Laranjal ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do presente procedimento.

5.3. A participacdo no credenciamento implica, automaticamente, na aceitacdo integral dos
termos deste Edital e seus Anexos e legislacdo aplicavel.

5.4. O interessado que nao se credenciar ou ndo entregar a documentacao exigida e aprovada nao
poderao prestar os servigos, objeto deste credenciamento.

5.5. A consulta aos cadastros na fase de habilitacao constitui verificacdo da prépria condicdo de
participacdo na licitacao, nos termos do Acordao n° 1.793/2011 (Plenario- TCU).

5.6. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo as empresas interessadas que
se enquadrem em uma ou mais das situacfes a seguir:

5.2.1. Declaradas inidéneas para licitar e contratar junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Direta ou Indireta no &mbito Federal, Estadual e Municipal, Impedidas de licitar e
contratar com o Municipio de Laranjal, nos termos do art. 156, IIl, da Lei n® 14.133/2021;

5.2.3. Que tenham como sdcio(s) servidor(es) ou dirigente(s) da Administracdo Municipal
contratante, ou que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Municipio contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, nos termos do art. 14, IV, da Lei n°® 14.133/2021.

5.4. A existéncia ou ndo de sancdo que impeca a participacdo no chamamento ou a futura

contratagéo sera verificada pela Comisséo de Contratacédo e Credenciamento na data da abertura

dos envelopes e mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.6.1. SICAF, a fim de verificar a composicdo societaria das empresas e certificar eventual
participacdo indireta que ofenda o art. 14, IV, da Lei n° 14.133/2021;

5.6.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sanc¢des/ceis); e 5.4.3. Cadastro Nacional
de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sanc¢des/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa participante e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429/1992.
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5.6. Constatada a existéncia de sangdo ou ocorréncia impeditiva indireta, a empresa participante
seréa considerada inabilitada por falta de condi¢édo de participacao.

5.7. A inabilitacdo em decorréncia do que trata o item 5.6 configurara infracdo pela empresa
participante prevista no inciso X (comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza) do art. 155 da Lei n® 14.133/2021 e acarretard na responsabilizacdo administrativa
mediante processo pertinente.

6. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

6.1. Para se habilitar ao credenciamento, a pessoa juridica interessada devera apresentar sua
proposta em papel timbrado do proponente, digitada, de forma legivel, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal da entidade, devendo
conter (Anexo Il):

a) CNPJ, a razdo ou denominacédo social, endereco, telefones e “e-mail” utilizados;

b) O prazo de validade da proposta, que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da entrega da documentacéo, podendo oferecer prazo superior.

6.1.1. O preco referido no objeto é considerado completo e abrange todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais), fornecimento de méao de obra
especializada, leis sociais e trabalhistas, administracéo, lucros.

6.2. Declarar total concordancia com as condices estabelecidas neste edital, inclusive com os
valores e instrucdes constantes em Edital.

6.2.1. Conter relacdo do profissional, constando o nimero e registro do mesmo no conselho de
classe regional respectivo e na especialidade (quando for o caso).

6.2.2. Indicar o Banco, nUmero da Agéncia e conta corrente para crédito dos pagamentos em
nome da empresa credenciada, ndo sendo admitida a indicacdo de conta diversa em nome
de pessoa fisica ou qualquer outro titular que ndo seja a empresa credenciada.

6.2.3. Ser datada e assinada pelo representante legal.

6.2.4. A proposta apresentada de forma incompleta, rasurada ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital sera considerada inabilitada, podendo o interessado apresentar
novo requerimento livre das causas que ensejaram sua inabilitagéo.

7. DOS DOCUMENTOS

7.1. Para habilitacdo a pessoa juridica interessada devera apresentar os documentos
relacionados no item 11 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

7.2. A verificacdo pelo Agente de Contratagdo e equipe de apoio, em sitios eletrénicos oficiais
de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de
habilitac&o.

7.3. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera sanar erros
ou falhas que néo alterarem sua substéncia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia
para fins de classificagdo.

8. DA IMPUGNACAO E DA INTENCAO DE RECORRER
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8.1. As impugnaces aos termos do presente edital deverdo obedecer aos critérios do artigo
16 e artigo 17 do Decreto federal n°® 11.878/2024:

Art. 16. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

§ 1° A comissado de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnacao
no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido. § 2° Em caso de
acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera publicado no PNCP.

§ 3° A impugnacao ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo sera
motivada nos autos.

8§ 4° As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacfes serdo divulgadas no
Compras.gov.br no prazo estabelecido no § 1°.

Art. 17. Ap6s a decisdo da administracdo sobre a habilitacédo, o interessado podera, conforme
definido em edital, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de precluséo.

§ 1° O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de
publicacéo da deciséo.

§ 2° O recurso sera dirigido a comissao de contratacdo, que, se nao reconsiderar o ato ou a
decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhard o recurso com a sua motivacdo a autoridade
superior.

§ 3° A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis, contado

da data de recebimento dos autos.

8.1.2. Os pedidos de impugnacdo e esclarecimentos deverdo ser apresentados Unica e
exclusivamente através do e-mail licitacaolaranjal@hotmail.com, aos cuidados da Agente
de Contratacao Sr. Luiz Guilherme Lopes dos Santos.

8.1.3. Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado sera publicado no PNCP.
9. PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO

9.1. Os documentos serdo analisados na medida em que forem protocolados, em até 10 (dez)
dias, e, caso estejam de acordo com o edital, o interessado sera credenciado junto ao
Municipio de Laranjal/Pr, e ap0s atender os requisitos devera aguardar a convocacao para
assinatura do contrato, quando entéo estara apto a iniciar a respectiva prestacao de servigo
a depender das demandas.

9.2. O requerimento/documentos de habilitagdo que forem apresentados de forma incompleta,
rasurado ou em desacordo com o estabelecido neste Edital sera considerado INAPTO.

9.2.1. Caso a empresa considerada INAPTA tenha interesse no credenciamento,

deverd novamente protocolar novo requerimento/documentos de habilitacdo com todos os
documentos exigidos em edital.

10. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS E CONTRATAGAO

10.1. O -resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, sera publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no Diério Oficial
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do Municipio de Laranjal/Pr e no PNCP, conforme preceitua o artigo 18 do decreto Federal
n°® 11.878/2024.

11. DA CONTRATACAO

11.1. As empresas que forem habilitadas ao credenciamento seréo convocadas de acordo com
a ordem de inscricdo, para a formalizacdo dos contratos, onde se estabelecerdo os
direitos, obrigactes e responsabilidades das partes, podendo o contrato ser rescindido, a
qualquer tempo, sem que caibam as Contratadas quaisquer direitos, vantagens ou
indenizacoes.

11.2. O habilitado e convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias contados da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Instrumento.

11.3. O prazo previsto para assinatura do contrato ou para o aceite em instrumento equivalente
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

11.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, tendo eficacia legal ap6s a publicacéo de seu extrato no Portal Nacional de
Compras Publicas — PNCP e podendo ser prorrogado nos termos do art. 106, da Lei
Federal n°® 14.133/2021. 11.5. Sao de inteira responsabilidade das empresas contratados,
as obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes de execucao do Contrato.

11.6. As empresas contratadas sdo responsaveis pelos danos causados diretamente a Secretaria
Municipal de Saude, Instituto e seus segurados ou terceiros, decorrentes da execucdo do contrato.
12. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da
administracao.

12.1.1. Na hipétese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto no art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.1.2. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados
gue dele resultaram.

12.2. O 6rgao ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
Art. 23 do Decreto Federal n® 11.878/2024.
| - pedido formalizado pelo credenciado;
Il - perda das condic¢des de habilitagdo do credenciado;
I11- descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV- sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.
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§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo
desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

Art. 23 do Decreto Federal n® 11.878/2024.

| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condic¢des de habilitacdo do credenciado;

I11- descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV- sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo
desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

13. DAS INFRACOES E SANCOES
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratacao;

13.1.2. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

13.1.3. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéao;

13.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento;

13.1.5. Fraudar o credenciamento;

13.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:
13.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sang¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal;

13.2.1. Adverténcia;
13.2.2. Multa;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar e



UMA NOVA HISTORIA

GESTAO 2025/2028

) CNPJ: 95.684.536/0001-80
Rua Pernambuco n° 501, Centro, CEP 85275-000 E-mail: pmlaranjal@gmail.com

13.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacédo das sanc¢des serdo considerados:

13.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto

13.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracédo Publica

13.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

13.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

13.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato.

13.5. As sancbGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

13.6. Na aplicacédo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3,
guando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedird o responséavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5,
13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que justifiguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a
sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no
art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

13.9. Arecusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45,
84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

13.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
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instauracéo de processo de responsabilizacéo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

1. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgéao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral dos danos causados.

DISPOSICOES GERAIS

Este edital deverd ser lido e interpretado na integra. ApO0s a apresentacdo da
documentacao néo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus
termos.

Qualquer tolerancia por parte do Municipio, ho que tange ao cumprimento das
obrigacBes ora assumidas pela contratada, ndo importard, em hipétese alguma, em
alteracdo contratual, novacao, transacdao ou perdao, permanecendo em pleno vigor
todas as condi¢cdes do ajuste e podendo o Municipio exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

A contratacdo, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de
natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execucdo do objeto contratual, sendo a Contratada a Unica responsavel por todas as
obrigacdes ou encargos decorrentes das relacbes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma
direta ou indireta, ao Municipio, seu patriménio, seus servidores, pacientes ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugcdo do objeto contratado, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na hipotese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.
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Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execucéo do objeto contratual serdo de exclusiva
propriedade do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo do Municipio,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacéo.

A contratacdo serd formalizada através de contratacdo direta por inexigibilidade
conforme previsto no inciso IV do caput.do art. 74 da lei n° 14.133 de 2021.

Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as
providéncias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de
reclamacgéo ou indenizagao.

Fica assegurado ao Municipio alterar as condicGes deste edital, nos termos da legislacao
vigente comunicando sobre as modifica¢cdes ocorridas.

O recebimento dos documentos para o credenciamento ndo gerard para O0S
CREDENCIADOS qualquer direito de contratacdo, objetivando somente o
cadastramento para prestacéo de futuros servicos, sob demanda da secretaria.

O credenciamento tem carater precério, podendo a qualquer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administracao.

DO COMBATE A FRAUDE E A CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrup¢ao previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992), a
Lei Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao
deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem
guer gue seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacéo,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢éo, bem como de manipular
ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As alteracdes de endereco, telefone ou e-mail, ou ainda a solicitagéo de informacdes sobre
este Credenciamento deverd ser comunicada e encaminhada ao e-malil
licitacaoLaranjal@hotmail.com.

As davidas quanto a interpretag@o dos termos deste edital, bem como quaisquer outras
informacgdes, deverdo ser solicitadas a Agente de Contratacdo, no endereco acima
descrito.

Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por
escrito, que deveréa ser protocolado juntamente com as razfes, no setor de protocolo
desta Prefeitura Municipal, cujo endereco resta informado acima.
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A impugnacdo devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita
identificacdo do impugnante, bem como a verificacdo da capacidade de representagéo
do signatario.

Decaird o direito de impugnar o edital aquele que néo o fizer no prazo legal.

A resposta a impugnacao ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, via
e- mail e passarao a integrar o edital.

Obedecidas as condic¢des previstas no contrato, 0 CREDENCIADO podera, a qualquer
tempo, pedir desligamento.

A Secretaria Municipal de Salde podera, obedecidas as condi¢des previstas no contrato
e no seu interesse, descredenciar as instituicdes ou profissionais que ndo apresentarem
demanda de atendimento.

A participacao no presente processo de credenciamento implica na aceitacao integral e
irretratavel de todas as condicfes exigidas neste edital e nos documentos que dele
fazem parte, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboragdo e/ou apresentacao
de quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

FAZEM PARTE DESTE EDITAL

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

ANXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Laranjal-PR, 28 de abril de 2025.

MAYCON LOPES SIMIONI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Municipio de Laranjal - PR
Secretaria Municipal de Saude
1. OBJETO

CREDENCIAMENTO DE MEDICO CLINICO GERAL, ENFERMEIRO PADRAO, ENFERMEIRO
PLANTAO E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA PRESTACAO DE SERVICO NA UNIDADE DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE LARANJAL-PR.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Saude enfrenta atualmente uma defasagem no quadro de profissionais da area da
saude, especialmente no que diz respeito a médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem. Tal
situacdo compromete diretamente a qualidade e a continuidade dos servigcos prestados a
populacdo. A necessidade é agravada pelo vencimento do prazo de validade do Gltimo concurso
publico, o que impede a convocacgao de novos servidores efetivos para suprir as vagas existentes.

Ademais, houve perda de recursos humanos qualificados, como o caso da médica aprovada em
concurso que se desligou para assumir outra posicdo em concurso diverso. A auséncia de
profissionais em plant6es noturnos e atividades diurnas compromete o atendimento integral as
demandas de saude da populacao, afetando diretamente a assisténcia e os indicadores de saude
do municipio. Ha, portanto, uma necessidade premente de contratar profissionais para garantir a
continuidade e eficiéncia dos servicos de saude publica.

3. MODALIDADE DE CONTRATACAO

Para a presente contratacdo, sera utilizada a modalidade Credenciamento. A escolha dessa
modalidade ¢é justificada com base no disposto na Lei n°® 14.133/21, que admite o credenciamento
para a contratacdo de servicos quando houver a necessidade de formacdo de uma rede de
prestadores para atendimento a demandas publicas, sem carater de exclusividade.

A contratacdo em questédo refere-se a profissionais da area da saulde, cuja prestacao de servigos,
apesar de ter natureza especializada, permite a definicdo objetiva de requisitos e condi¢des de
habilitacdo, mediante chamamento publico, assegurando igualdade de oportunidades a todos os
interessados.

A utilizacdo do credenciamento € a forma que melhor se ajusta a necessidade do Municipio,
permitindo a formacdo de um cadastro de profissionais aptos a serem convocados conforme a
demanda, garantindo agilidade na prestacdo dos servicos, eficiéncia administrativa e ampla
participacdo de interessados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera atender aos seguintes requisitos:

e Profissionais com formacédo adequada e registro nos 6rgéos de classe competentes (CRM,
COREN);

e Disponibilidade para atuacdo em regime de plantdo e em horario comercial, conforme a
funcéo;

e Atendimento aos parametros estabelecidos pela legislacéo profissional e sanitaria vigente;

o Experiéncia prévia em atendimento na rede publica é desejavel,

o Para Profissionais Enfermeiro Padrdo e Técnico em enfermagem, disponibilidade para a
realizagcdo de sobreaviso;

e Garantia de substituicdo em casos de auséncia, em no maximo 1 (uma) hora;

e Prazos de inicio imediato ap0s contratacao;

e Treinamento e integracdo sobre os protocolos locais de atendimento, se necessario.
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5. DURAGCAO DO CONTRATO, PRAZO, LOCAL E CONDIGCOES PARA ENTREGA/EXECUGAO

A duracdo do contrato serd de até 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do termo
contratual, podendo ser encerrado a qualquer tempo a critério do Municipio, mediante prévia
comunicacdo. O contrato também podera ter carater temporario, conforme a necessidade do
Municipio, em casos como afastamentos de servidores efetivos (por exemplo: licenca maternidade,
licenca por motivo de saude, licenca prémio, entre outros) ou situacdes excepcionais, como
pandemias ou calamidade publica.

Os servigos serdo executados no Posto de Saude Municipal, sendo exigido que os profissionais
estejam disponiveis também para deslocamentos a outros locais de atendimento sempre que
necessario, conforme determinacao da Secretaria Municipal de Saude.

5.1 HORARIO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS:
e Médicos: das 07h30min as 17h00min.

e Enfermeiro Padrao: das 07h30min as 17h00min, com obrigatoriedade de participacdo em
escala de sobreaviso, conforme programacéo da Secretaria de Saude.

e Técnico em Enfermagem: das 07h30min as 17h00min, com as mesmas condicdes
aplicaveis ao Enfermeiro Padréo.

e Enfermeiro Plantonista: atuagdo em regime de plantdo presencial no periodo das
17h00min de um dia até as 07h30min do dia seguinte, de segunda a sexta-feira. Para os
plantbes de 24 horas nos sabados, domingos e feriados, seguira escala de revezamento
definida pela Secretaria Municipal de Saude.

O enfermeiro plantonista devera permanecer obrigatoriamente dentro da unidade de salde durante
todo o plantdo. Na hipétese de auséncia ou falta de profissional, a empresa credenciada devera
providenciar a substituicdo em até 1 (uma) hora a contar da comunicacédo da Secretaria, sob pena
de rescisdo contratual. A empresa devera disponibilizar um profissional para cada plantéo,
garantindo a continuidade dos servicos.

6. GESTAO DO CONTRATO

O fiscal administrativo ou fiscal de contrato sera o responsavel pela pasta conforme portaria 15/2025
e devera seguir as determinacdes do art 17 do Decreto n°® 44/2023.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

Os pagamentos dos servigos efetivamente serdo realizados através do Secretaria Municipal de
Financgas, exclusivamente por deposito bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ
Credenciado até o 10° dia util do més subsequente. Mediante prévia apresentacdo da nota fiscal
emitidos em favor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LARANJAL CNPJ —
09.313.556/0001-02.

Todos os encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios, bem como quaisquer
valores a receber pelos profissionais credenciados, ja estdo integralmente inclusos nos valores
especificados no objeto. Nao havera qualquer pagamento adicional ou acréscimo de valores além
do que estiver expressamente previsto no edital e no instrumento contratual.

Caso o profissional indicado pela contratada necessite deslocar-se do local de execucado do servigo
a Servico do Municipio como acompanhamento de pacientes, reunifes, cursos ou outros
deslocamentos necessarios para o desempenho de suas atividades serdo ressarcidas diretamente
a este profissional, em conta pessoal, as despesas devidamente comprovadas. ex: (alimentagéo e
pernoite etc.). Sem Onus para a empresa credenciada. O comprovante das despesas devera ser
atestado pelo secretario responsavel pela pasta.
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Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano. Além disso, a CONTRATADA podera,
a seu critério, interromper o fornecimento do bem ou a prestacdo do servico até que a situagao seja
devidamente regularizada, sem que tal interrupgdo configure descumprimento contratual.

Ressalta-se que nao ha qualquer vinculo empregaticio ou contratual entre os profissionais
credenciados e o Municipio de Laranjal, sendo a empresa credenciada a Unica e exclusiva
responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civis e demais obrigacfes
legais decorrentes da relacdo com seus profissionais. Toda e qualquer responsabilidade pelas
acles, condutas e desempenho dos profissionais designados para a execucdo dos servicos sera
imputada a empresa credenciada, também o pagamento serd realizado exclusivamente a empresa
contratada, cabendo a esta a obrigacdo de efetuar os repasses devidos aos profissionais que
atuarem na execucao dos servigos, conforme seus proprios vinculos contratuais internos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

A selecdo dos interessados sera realizada por meio da modalidade de Credenciamento, seguindo
a ordem de protocolo dos requerimentos, que deverdo ser apresentados presencialmente.

A analise da documentacao sera efetuada pela Comissao designada no prazo de até 10 (dez) dias
contados do recebimento.

Somente serdo consideradas efetivamente credenciadas as empresas que apresentarem toda a
documentacdo exigida no item 11 deste Termo de Referéncia e comprovarem o atendimento
integral aos requisitos técnicos previstos no item 04.

Sera considerado como dia da inscricdo aquele em que todos os documentos exigidos no edital
forem apresentados de forma completa e regular.

Os interessados deverao protocolar envelope lacrado contendo toda a documentacado de habilitacdo
e anexos, a partir da publicacao do Edital, diretamente no Departamento de Licita¢cdes do Municipio
de Laranjal/PR, situado na Rua Pernambuco, n°® 501, Centro, Laranjal/PR, CEP 85.275-000, em
horéario de expediente, das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQ/?\O E DESCRIQAO DO OBJETO
Lote: 1 - Lote 001

Iltem |Codigo do|Nome do produto/servico |Quanti [Unida|Prego Preco maximo
produto/se dade |de maximo total
rvico
1 6215 PRESTACAO DE|12,00 |MES [20.000,00 [240.000,00
SERVICOS MEDICOS
40HRS
TOTAL 240.000,00
Lote: 2 - Lote 002
Item |Codigo do[Nome do produto/servico |Quanti |Unida|Preco Preco maximo
produto/se dade [de |méximo total
rvico
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1 5301 PRESTACAO ) DE|12,00 |MES [20.000,00 [240.000,00
SERVICOS MEDICOS
40HRS
TOTAL 240.000,00
Lote: 3 - Lote 003
Iltem |Codigo do|Nome do produto/servico |Quanti [Unida|Preco Preco maximo
produto/se dade |de maximo total
rvico
1 67 PRESTACAO DE[12,00 |MES [4.750,00 57.000,00
SERVICOS DE
PROFISSIONAL -
ENFERMEIRO PADRAO
TOTAL 57.000,00
Lote: 4 - Lote 004
Iltem |Codigo do|Nome do produto/servico |Quanti [Unida|Preco Preco maximo
produto/se dade [de |maximo total
rvico
1 3367 PRESTACAO DE|12,00 |MES [4.750,00 57.000,00
SERVICOS DE
PROFISSIONAL -
ENFERMEIRO PADRAO
TOTAL 57.000,00
Lote: 5 - Lote 005
Item |Codigo do[Nome do produto/servico |Quanti |Unida|Preco Preco maximo
produto/se dade |de Maximo total
rvico
1 25626 PRESTACAO DE|12,00 |MES [5.700,00 68.400,00
SERVICOS DE
PROFISSIONAL -
ENFERMEIRO PLANTAO
TOTAL 68.400,00
Lote: 6 - Lote 006
Item |Codigo do[Nome do produto/servico |Quanti |Unida|Preco Preco maximo
produto/se dade [de |méximo total
rvico
1 25627 PRESTACAO DE[12,00 |MES [5.700,00 68.400,00
SERVICOS DE
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PROFISSIONAL -
ENFERMEIRO PLANTAO
TOTAL 68.400,00
Lote: 7 - Lote 007
Item [Cddigo do|Nome do produto/servico |Quanti |Unida|Preco Preco maximo
produto/se dade |de maximo total
rvico
1 25628 PRESTACAO DE|12,00 |MES [3.325,00 39.900,00
SERVICOS DE
PROFISSIONAL -
TECNICO EM
ENFERMAGEM
TOTAL 39.900,00
Lote: 8 - Lote 008
Iltem |Codigo do|Nome do produto/servico |Quanti [Unida|Preco Preco maximo
produto/se dade [de |maximo total
rvico
1 25629 PRESTACAO DE|12,00 |MES [3.325,00 39.900,00
SERVICOS DE
PROFISSIONAL -
TECNICO EM
ENFERMAGEM
TOTAL 39.900,00

VALOR ESTIMADO R$ 810.600,00 (Oitocentos e Dez Mil e Seiscentos Reais).

NOTA: Inicialmente, ser& contratado 1 (um) Médico, 1 (um) Enfermeiro Padréo, 1 (um) Enfermeiro
Plantonista e 1 (um) Técnico em Enfermagem, conforme a necessidade atual da Secretaria
Municipal de Saude. As vagas excedentes permanecerdo reservadas para atendimento de
necessidades futuras, podendo ser preenchidas em caso de afastamentos, licengas, aumento da
demanda de servigos ou outras situagbes que justifiguem a convocagédo de novos profissionais

credenciados, respeitada a ordem de credenciamento e a disponibilidade orgamentaria.
9.1 OBRIGACOES GERAIS DE TODOS OS PROFISSIONAIS:

« Responsabilizar-se pelo atendimento a todos os usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS),
atuando nos casos de urgéncia e emergéncia, realizando o tratamento, a orientagdo ou 0
devido encaminhamento a outros servi¢os, visando a promogao e restabelecimento da

saude e do bem

o Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes, observando os

principios éticos

-estar do paciente.

e legais da profisséo.
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Promover a vigilancia em saulde, realizando a notificacéo imediata dos agravos compulsorios
identificados no ato do atendimento, conforme legislacéo aplicavel.

Seguir rigorosamente 0s protocolos assistenciais e clinicos estabelecidos pela Unidade
Basica de Saude (UBS) e demais normas municipais.

Conservar os aparelhos e equipamentos utilizados, solicitando a manutencdo ou o conserto
sempre que necessario.

No recebimento do plantdo, realizar checklist de conferéncia de materiais, equipamentos e
insumos, com reposicdo adequada, e na passagem de plantdo, entregar o setor conforme
protocolo estabelecido. Havendo irregularidade no recebimento, comunicar imediatamente
0 supervisor.

Registrar corretamente todos os atendimentos no Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC)
ou sistema equivalente, sendo que a auséncia de registros podera ensejar notificacado
formal e, em caso de reincidéncia, a substituicdo do profissional.

Cumprir fielmente as atividades pertinentes a sua area de atuacéo, respeitando o Codigo de
Etica Profissional e as especificidades do atendimento em municipio de pequeno porte.

9.2 OBRIGACOES ESPECIFICAS POR CATEGORIA:
9.2.1. MEDICOS:

Realizar consultas clinicas em geral, atendendo demandas esponténeas, agendadas, de
urgéncia e emergéncia.

Prescrever tratamentos e encaminhar pacientes para exames ou outras especialidades,
guando necessario.

Emitir atestados meédicos, relatérios e pareceres técnicos, conforme solicitacdo e
necessidade dos pacientes ou da unidade de saude.

Atuar em acdes de promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da salde dos usuarios.

Participar de campanhas de salude publica promovidas pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2.2. ENFERMEIROS PADRAO:

Realizar consultas de enfermagem, prescrever acdes de enfermagem e aplicar protocolos
de atendimento estabelecidos pela Secretaria de Saude.

Supervisionar e orientar a equipe de técnicos em enfermagem durante o atendimento aos
pacientes.

Atuar no controle e notificagdo de doencgas de notificacdo compulsoria.
Executar agfes de educagdo em saude junto & comunidade.
Participar de programas de vigilancia em salde.

Cumprir obrigatoriamente a escala de sobreaviso, permanecendo de prontiddo durante a
semana designada para acompanhar pacientes em deslocamentos de urgéncia a qualquer
horério, visando assegurar a continuidade dos atendimentos no posto de salde.

9.2.3. TECNICOS EM ENFERMAGEM:

Executar procedimentos de enfermagem conforme orientacdo do enfermeiro responsavel.
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e Prestar atendimento de primeiros socorros em casos de urgéncia e emergéncia.
e Auxiliar na execucgado dos programas de saude publica da unidade.
e Preencher corretamente registros de atendimentos e evolu¢des no prontuario do paciente.

e Cumprir obrigatoriamente a escala de sobreaviso, permanecendo a disposicao da
Secretaria Municipal de Saude para acompanhamento de pacientes em viagens
emergenciais a qualquer horario, de forma a ndo comprometer o atendimento na unidade de
saude.

9.2.4. ENFERMEIROS PLANTONISTAS:

e Permanecer em regime de plantdo presencial dentro da Unidade de Saude, conforme
escala.

e Atuar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia no periodo noturno e nos plantdes de
finais de semana e feriados, seguindo escala de revezamento da Secretaria de Saude.

e Realizar consultas de enfermagem durante o plantdo, com prescricdo de acles de
enfermagem quando cabivel.

e Cumprir os protocolos de atendimento da unidade, inclusive no que tange a observacgéo e
estabilizacdo de pacientes graves até o devido encaminhamento.

e Em caso de auséncia ou impossibilidade de comparecimento, a empresa credenciada
devera providenciar a substituicdo do profissional em até 1 (uma) hora da comunicacao sob
pena de rescisdo contratual.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA
Prevista no orcamento e informada no memorando emitido pelo setor de Contabilidade:

Conta despesa Matureza despesa Funcicnal Fonte G.Fonte
03230 13.3.90.39.50.95-DEMAIS DESFESAS COM SERVIGOS MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGIC  10.002.10.301. 1001 2051 00303 E
03540 3.3.90.39.50.55-DEMAIS DESPESAS COM SERVIGOS MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGIC  10.002.10.201.1001.2054 00434 E

11. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
a) registro comercial no caso de firma individual;

a.l) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracdo (se houver) em vigor,
devidamente registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de sociedades
comerciais e no caso de sociedade por a¢des, acompanhados de documentos que comprovem a
eleicdo de seus administradores;

a.2) comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de
prova da composi¢éo da diretoria em exercicio;

a.3) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo
competente, quando a atividade assim o exigir.

b) Documentos de Identificagdo dos Socios ou Representantes Legais.

c¢) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, atraves do cartdo do CNPJ, que
também servird para fins de comprovacédo do enquadramento como Microempresas ou Empresas
de Pequeno Porte, e que contenha CNAE compativel com o objeto da contratacéo;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a divida Ativa
da Unido e prova de regularizagdo perante o instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, através
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de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

g) Prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF -
FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de estarem
0os débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera aceita a
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;

i) Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

11.1 HABILITACAO TECNICA

a) Documento de identificagdo oficial do profissional com foto (RG, CNH ou outro documento
equivalente);

b) Diploma ou certificado de conclusao de curso compativel com a area de atuagao, expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC);
¢) Comprovante de registro ativo e regular no respectivo Conselho Profissional (ex.: CRM para
médicos, COREN para enfermeiros e técnicos de enfermagem), contendo situagéo de regularidade
atualizada;

d) Comprovante de vinculo do profissional com a empresa credenciada, que podera ser
demonstrado mediante contrato de prestacéo de servicos, carteira de trabalho assinada, termo de
compromisso ou outro documento habil que comprove a relacdo juridica entre a empresa e 0
profissional apresentado.

Nota 01 - A verificacdo pelo érgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletrénicos oficiais
de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

Nota 02 - As certiddes que nao tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-80 como
validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

Nota 03 - A empresa credenciada devera manter atualizada toda a documentacdo dos
profissionais vinculados a execuc¢éo dos servi¢os contratados, comprometendo-se a comunicar
e apresentar a documentacao referente a novos profissionais sempre gue houver substituicao,
troca ou ingresso de novo colaborador para atender ao objeto do credenciamento.

12. PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA ou néo
veracidade das informagfes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais
pertinentes, sendo-lhe garantida a prévia defesa, nas seguintes sancoes:

a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o Municipio de Laranjal,
na entrega da mercadoria/prestacéo do servigo/execucdo da obra, ainda que inicial, intermediario
ou de substituicdo/reposigao.

b) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de atraso superior a
10 (dez) dias corridos ou em situagbes que acarretem prejuizo a Administragdo, na entrega da
mercadoria/prestacdo do servico/execugdo da obra, ainda que inicial, intermediario ou de
substituicdo/reposicao.

c) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servico para o caso de execugao
imperfeita do objeto.
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d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servigo se deixar de entregar
a mercadoria/prestar o servigo/executar a obra, no prazo determinado, ainda que inicial,
intermediario ou de substituicdo/reposicao.

d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servico se deixar de entregar
a mercadoria/prestar o0 servigo/executar a obra, no prazo determinado, ainda que inicial,
intermediario ou de substituicdo/reposicao.

e) Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, §4°, da Lei 14.133/21;
f) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, 85°, da Lei 14.133/21,

As penalidades acima relacionadas ndo sao exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras
ocorréncias ser analisadas e ter aplicacdo por analogia e de acordo com a Lei n® 14.133/21, em
especial aos artigos 155 a 163.

As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Lediane de Lima Paes
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N.° XXX/2025
MODALIDADE DE LICITAGAO: N.° XXX/2025

O MUNICIPIO DE LARANJAL, Estado do Parana, neste ato representado pelo Sr. .................. ,
portador do RG n°® ........cccceeeeeeeeen. /PR @ CPF sob N ..o, , Prefeito Municipal,
considerando o resultado final do Processo de Licitagdo N.°© XXX/2025 na modalidade de
Inexigibilidade, Oriunda do processo de Chamamento Publico/Credenciamento, na forma
presencial, Processo Administrativo n.° XXX/2025, devidamente homologada e publicada no Diario
Oficial do Municipio, conforme consta no bojo do presente procedimento, de ora em diante
denominado simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado a empresa

........................... , CNPJMF n° ............., com sede a Rua....................., Cidade de
..................... , Estado do ......................., agui denominada simplesmente de CONTRATADA,
neste ato representado(a) POr ......ccccceeervrvvieeeererennns (Nome e fungdo no contratado), conforme

atos constitutivos da empresa ou procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo acima citado e em observéancia as disposi¢cfes da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Processo de Licitacdo acima citado, mediante as clausulas e condi¢bes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresas, pessoas juridicas, para a
prestacdo de servicos médicos e de enfermagem, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, sendo:

- VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNIT VALOR TOTAL

1.2. Fazem parte deste Termo de Contrato, independentemente de transcri¢cao, todos os arquivos
do Processo Administrativo n.° XX/2025, os quais poderdo ser acessados na integra através do
Portal de Transparéncia do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de XX (XXXXX) meses, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacéo no
PNCP.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
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3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s
prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado exclusivamente através de transferéncia eletronica para a conta
bancaria da Contratada indicada pela mesma, conforme condicbes estabelecidas no termo de
referéncia,;

6.3. Apds emissao da Nota Fiscal eletrdnica a empresa devera passar copia da mesma na data de
emissao no seguinte endereco eletrdnico: contabilidade laranjal@hotmail.com.

6.4. A fatura deverd ser apresentada devidamente identificada o nimero da licitacdo e do
Contrato;

6.5. A nota fiscal devera estar acompanhada das certidées negativas devidamente validas para
gue seja efetuado o pagamento, sendo que € de responsabilidade do fornecedor, manter durante
toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ele assumidas, todas as
condicbes exigidas na licitacdo (regularidade fiscal).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Regular e auditar as a¢des desenvolvidas pela CONTRATADA;
8.2. Programar a agenda mensal para a CONTRATADA;

8.3. Regular a inclusao do profissional no Sistema Nacional de Cadastro dos Estabelecimentos de
Saude (SCNES);

8.4. Fiscalizar a execugdo do Contrato, bem como observar o critério de prévio empenho para
efetuar os pagamentos, mediante apresentacdo de faturas mensais. O departamento
Administrativo encaminhara o empenho ao prestador de servigos, que emitird nota fiscal da
prestacéo dos servicos realizados;

8.6. Comunicar & CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucéo do servico fornecido, para que seja corrigido;
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8.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.8. Efetuar o pagamento & CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do servico,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causada a terceiros em decorréncia da CONTRATADA, de seus
empregados, prestadores ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Registrar o atendimento realizado no prontuario médico disponivel pelo sistema municipal;
9.2. Responsabilizar-se pela indenizacéo de danos causados ao paciente, decorrente e acdo ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, ficando assegurado o direito de
regresso;

9.3. O CONTRATADO devera cumprir a carga horaria de plantdo credenciado e previamente
acordado, evitando atrasos, para nao prejudicar os usuarios do SUS;

9.4. O CONTRATADO devera possui sigilo ético em seu trabalho;

9.5. O CONTRATADO tem o dever de atender a todos os pacientes que adentrarem ao Centro
de Saude.

9.5.0 CONTRATADO tem a obrigacdo de contra referenciar o paciente sempre que achar
conveniente, encaminhando-o para atendimento da Estratégia da Saude da Familia — ESF;

9.9. Manter em regularidade suas obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
para fiscais, bem como sua situacdo junto aos 6rgéaos oficiais fiscalizadores de suas atividades,
cabendo-lhe apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, sempre que estes julgarem
necessario, as comprovacoes dessa regularidade;

9.10. O Contratado deve cumprir todas as obrigacBes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.11. Atender as determinacgfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;
9.12. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender
as recomendacg0es de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.13. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.14. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de acordo com
0 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administrac@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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9.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.16. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifigue no local dos servigos.

9.17. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.

9.18. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do Termo de referéncia ou
instrumento congénere.

9.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes
assumidas, todas as condi¢fes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
na Lei 14.133/2021;

9.25. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo. Indicar
preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

9.26. E de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas relativas até o local de execucéo
dos servigos, bem como alimentagdo ou hospedagem caso seja necessario;

CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacao;
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10.1.2. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
guando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

10.1.3. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante o credenciamento;

10.1.5. Fraudar o credenciamento;

10.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;
10.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sancdes serdo considerados:
10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
10.3.2. As peculiaridades do caso concreto
10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

10.3.5. a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato.

10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8 a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato.

10.5. As sanc¢@es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
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10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito
da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade,
pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6,9.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9 6.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia em favor do érgao ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

10.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se hao a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

10.12. Caber4d a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicacéo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo
de reparacdo integral dos danos causados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢gfes de ambas as partes contraentes.
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11.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

11.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

11.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacéo.

11.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.7. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

11.9. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.9.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 11.9.2
Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.9.3 Indeniza¢des e multas.

11.10. A extincdo do contrato ndo configura 6ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipbétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na dotacdo abaixo discriminada:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢fes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e hormas e
principios gerais dos contratos.

13.2 Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n°®14.133, de 2021.

13.3 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO
14.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Palmital estado do Parana, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagédo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

[Locall], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO - 1l
PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Municipio de Laranjal — Parana
Departamento de Licitagdes

Credenciamento de Profissionais da Saude
1. Identificagdo da Empresa:

e Razao Social: [Nome completo da empresa]

e CNPJ: [Numero do CNPJ]

e Endereco: [Endereco completo] Telefone(s): [Numero de telefone] E-mail: [Endereco de e-
mail para contato]

2. Validade da Proposta:
A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de entrega
da documentacdao.

3. Condi¢bes Comerciais: Declaramos gue o preco ofertado é completo, englobando todos
os tributos, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, parafiscais, fornecimento de mao de obra
especializada, administracdo, taxas, lucros e demais despesas necesséarias ao fiel
cumprimento das obrigacbes assumidas, conforme condi¢Bes estabelecidas no Edital de
Credenciamento.

4. Concordancia: Declaramos que estamos cientes e de pleno acordo com todas as
condicbes estabelecidas no Edital, inclusive com os valores e demais instrucdes constantes
no instrumento convocatorio.

5. Relacao dos Profissionais Vinculados:
o Nome do Profissional: [Nome completo]
e Conselho de Classe: [Ex.. CRM/COREN/etc.]
e Numero de Registro no Conselho: [NUmero do registro]

e Vaga Desejada: [descrever a vaga Médico, Enfermeiro Padrdo/Plantdo, Técnico em
Enfermagem]

6. Dados Bancarios para Pagamento:
e Banco: [Nome do Banco]

e Agéncia: [Numero da Agéncia]
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Conta Corrente: [Numero da Conta Corrente]
(Em nome da empresa credenciada, vedada a indicacdo de conta em nome de

terceiros.)

7. Declaracdo: A empresa declara que a proposta apresentada ndao contém rasuras,
emendas ou entrelinhas, estando de acordo com todas as exigéncias do edital de
credenciamento.

Laranjal/PR, de de 2025.

[Nome do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[CPF do Representante Legal]
[Assinatura]



