MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Fone: 42 3645 1149 - email: pmiaranjal@gmail.com
Rua Pernambuco n° 501, Centro CEP 85275-000 Laranjal Parana

LEI N° 015/2022

SUMULA: CRIA NOVOS CARGOS E
ALTERA CARGOS NO QUADRO GERAL
EFETIVO DO MUNICIiPIO.

A Camara Municipal de Laranjal aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei dispbe sobre criacido de novos cargos e alteracdo em
cargos ja existentes para suprir as demandas de funcionalismo efetivo do Municipio de
Laranjal.

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos e nimero de vagas:

Cargo Carga horaria Vagas ﬁemuneragéo
semanal

Bacharel em Educacéao Fisica 40 hrs. 01 R$ 2.317,98

Fiscal de Tributos 40 hrs. 01 R$ 3.532,97

Inspetor de Alunos 40 hrs. 01 R$ 1.596,03

Técnico em informatica 40 hrs. 01 R$ 2.100,00

§1°-As especificagdes e exigéncias dos cargos criados constam do anexo | da
presente Lei.

§ 2° - Os cargos criados devem ser incorporados ao quadro geral de pessoal
permanente anexo a Leij Municipal n° 015/2015 de acordo com o grau de escolaridade
minima exigida para cada cargo e ficam subordinados a referida Lei e ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° - Ficam alterados a denominagdo, o numero de vagas e/ou a
remuneracao dos cargos constantes da tabela seguinte:

[TargolDescrigéo do cargo | Carga horaria Vagas Criadas Remuneragéo—’
semanal

Agente de Endemias 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.391,73
Analista de Controle 40 horas 02 R$ 3.532,97
Arquiteto 20 horas Sem alteracdo | R$ 3.000,00
Auxiliar Administrativo 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.950,00
Auxiliar de Dentista 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.596,03
Auxiliar de Contabilidade 40 horas Sem alteracdo | R$ 2.100,00
Auxiliar de Documentacao 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.950,00
Auxiliar de Sala 40 horas 02 R$ 1.534,51 |
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Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 09 R$ 1.534,51
Alteragio na descrigdo do
cargo conforme Anexo Il
Balseiro 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.467,78
Borracheiro 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.367,78
Contador 30 horas Sem alteragdo | R$ 8.900,00
Dentista/Odont()logo 40 horas Sem alteracao R$ 6.652,46
Eletricista de Automoveis 40 horas Sem alteracao R$ 1.500,00
Eletricista Geral 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.367,78 |
Enfermeiro Padrao 40 horas 01 Sem alteragzo
Engenheiro Civil 40 horas Sem alteraczo R$ 5.500,00
Farmacéutico 40 horas Sem alteracdo | R$ 4.243,99
Mecanico 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.500,00
Meédico Clinico Geral 40 horas Sem alteraczo R$ 15.144,00
Motorista categoria “B” 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.410,76
Motorista categorias ‘D" e 40 horas 10 R$ 1.596,03
“E”
Motorista de Ambulancia 40 horas Sem alteracao R$ 1.496,03
Nutricionista 40 horas 01 R$ 3.396,92
Operador de Maquina 140 horas Sem alteracdo | R$ 2.000,00
Orientador de PET Projovem | 40 horas Sem alteracdo | Sem alteragcéo
alterado para: Orientador
Social
Pedreiro 40 horas Sem alteracao R$ 1.367,78
Procurador Juridico 30 horas Sem alteracso R$ 8.900,00
Professor 20 horas | 02 Sem alteracdo
Professor Educacao Fisica 40 horas 01 Sem alteracao
Licenciatura
Psicologo 40 horas Sem alteragdo | Sem alteracéo
| Servente 40 horas Sem alteracdo R$ 1.367,78
Servente de Pedreiro 40 horas Sem alteracao R$ 1.367,78
Técnico Agricola 40 horas Sem alteracdo | R$ 2.100,00
Técnico de Enfermagem 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.596,03
Vigia 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.367,78
Zeladora 40 horas Sem alteracdo | R$ 1.367,78 |

§ 1°- As alteracdes serao incorporadas ao quadro geral de pessoal permanente, anexos

da Lei Municipal 015/2015.

Art. 5° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Laranjal/PR, Q1 de julho &8 20
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ANEXO |

Atribuicdes e requisitos basicos para os cargos.

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

Descricéo

I - Executar tarefas inerentes as areas de pratica da ginastica e outros exercicios fisicos
€m programas e projetos municipais e jogos em geral, entre estudantes € outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-
lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao das condi¢ées fisicas e
mentais visando a melhora na qualidade de vida: 1l - Aplicagdo de exercicios de
verificagédo de tono respiratério e muscular: Il - Aplicacéo de testes de avaliagao fisica;
IV - Aplicagéo das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquete, voleibol e outros
esportes; V — Promover o desenvolvimento e coordenagdo das praticas esportivas
especificas visando o bom desempenho de equipes em competicdes: VI - Colaborar

com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Requisito minimo para o cargo: Formacé&o superior completa na area de Educacéo
Fisica Bacharelado.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo

| - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancgas, proceder revisdo
de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder revisdo
das declaragées efetuadas pelos sujeitos passivos: Il - Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria e diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das
obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos: IlI - Supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informagdes fiscais com as demais Administracées Tributarias, da Uniao,
dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; IV -
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgédos, as atividades de repressao a sonegagéo fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores: V - Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de

direito creditério, a solicitag&o de retificacdo de declaragdo, a imunidade, suspenséo, |

A
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excluséo e extingao de créditos tributarios; VI - Participar de érggos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria; VII - Emitir pareceres
de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas
de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
VIII - Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos érgéos
encarregados da representacao judicial do Municipio; IX — Acompanhar, fiscalizar e

langamento de crédito tributario, e de cobranca relativas ao Imposto sobre Propriedade
Territorial Rural (ITR) e Urbano (IPTU) bem como planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizag&o, arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas
€ contribuicbes de competéncia municipal: X - Realizar pesquisas e investigacdes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; XI - Examinar documentos, livros e
registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragao tributaria municipal; XII -
Assessorar as autoridades Superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros
orgéos da Administragéo e prestar assisténcia especializada, com vista a formulacéo e
adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico; Xl - Coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragéo
Tributaria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos; XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos
as atividades de langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos e
contribuicées; XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem
como realizar andlises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio; XVII - Exercer as atividades de orientacdo ao
contribuinte quanto a interpretacao da legislagao tributaria e ao exato cumprimento de
Suas obrigagdes fiscais. XVIII - Atender o contribuinte; IX - Realizar inspegdes, vistorias,
levantamentos e avaliagbes. XX - Executar tarefas inerentes a area tributaria, de
fiscalizagdo de obras e posturas. XXI - Emitir notificagdes preliminares e autos de
infragdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cddigo Tributario do Municipio;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servicos, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam, e os
servicos que prestam: Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida; Verificar o
horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; Realizar vistorias para
fins de acompanhamento € manutencéo do sistema tributario e para fins de renovacéo
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do licenciamento. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato.

Requisitos Basicos para o cargo: Formagido Superior nas areas de direito,

contabilidade, administragdo ou economia.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricado

| - Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional: Il -
Participar das a¢des dos colegiados e das formagdes; Ill - Atender as solicitagdes da
direcao e professores pertinentes ao trabalho pedagoégico; IV - Verificar o estado geral
das salas antes e depois das aulas, comunicando a dire¢ao quaisquer irregularidades:
V - Informar aos professores e a equipe escolar sobre a conduta dos alunos,
comunicando ocorréncias; VI - Colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de
interesse da equipe de gestéo. VIl - Colaborar na execugéo de atividades educacionais,
sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; VIII - Inspecionar os alunos
em todas as dependéncias do estabelecimento educacional, garantindo a seguranca e
disciplina aos mesmos; IX - Receber os alunos na entrada, acompanha-los nos recreios,
intervalos de aulas bem como nas saidas nos términos de periodos; X - Zelar pelas
dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a
formacao fisica, mental e intelectual do aluno; XI - Auxiliar no controle de presenca e
protecao do aluno, prestando primeiro socorros em casos de acidentes e enfermidades,
comunicando os pais e responsaveis; Xll - As atribuicbes dos inspetores de alunos se
limitam ao interior do estabelecimento educacional, salvo quando for necessaria a ajuda
do inspetor de alunos em excursdées com o objetivo de recreacdo e/ou trabalho de

campo (pesquisas relacionadas ao trabalho pedagdgico).

Requisito minimo para o cargo: Ensino médio completo.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigcao

| - Efetuar revisdes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes a

Instituicdo; Il - Orientar e distribuir tarefas aos estagiarios para a realizagdo da
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atividades desenvolvidas no ambiente; Il - Pesquisar e sugerir a utilizagdo de softwares
que auxiliem nas atividades no ambiente de trabalho; IV - Acompanhar a execugdo de
servicos de terceiros em atividades técnicas no ambiente; V - Manter informagdes
atualizadas dos equipamentos e pegas do ambiente e em manutenc&o por terceiros; VI
- Realizar manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos, assim
como a instalagdo e configuragdo de software e hardware; VI - Manter sistema de
inventario de software e hardware atualizado; VII - Realizar instalagdes, configuracdes
e reparos na infraestrutura logica das redes de computadores; VIII - Realizar suporte
técnico a infraestrutura de redes de computadores; IX - Prestar assessoramento aos
usuarios, inclusive dos departamentos da Prefeitura, pessoalmente ou a distancia (por
telefone, e-mail); X - Proceder a instalagao de equipamentos, utilizando os padrées e
parametros estabelecidos em seus manuais técnicos; XI - Administrar copia de
seguranga, impress&o e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; Xl -
Observar itens previstos em contrato e acionar a garantia quando necessario; Xl -
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior; XIV - Realizar atendimento ao publico interno e externo; XV - Fazer
manuten¢ado, acompanhamento e insergao de informagdes no portal do Municipio e
demais sites digitais oficiais; XVI - Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em
deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da
autoridade responsavel; XVII — Conferir e atestar se a especificagdo técnica de
computadores e equipamentos adquiridos pela Administragio condiz com as descricdes
previstas editais de licitagdo; XVIII - Executar outras atividades de sua competéncia, que
Ihe forem atribuidas.

Requisitos minimos para o cargo: Formacdo técnica na area de sistemas e/ou

informatica.
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ANEXO I
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Descricao:
| - Efetuar a ronda e guarda das instalagdes publicas; Il - Efetuar rondas diurnas e

noturnas, periddicas de inspecao pelo predio e imediagdes, examinando portas, janelas
e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; Il - Impedir a
entrada, no predio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora
do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga; IV -
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para
que sejam tomadas as devidas providéncias; V - Zelar pelo prédio e suas instalagdes,
jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagao, levando ao conhecimento
de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e
manutencao; VI - Executar servigos de vigilancia em prédios, logradouros e outros
locais publicos ou de responsabilidade do Municipio e demais servigos relacionados
com o cargo; VIl - O exercicio do cargo exige a prestagao de servigos aos sabados,
domingos e feriados (conforme escala), inclusive servigos noturnos nos mais variados
locais do Municipio; VIII - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar
na remogado ou arrumacao de moveis e utensilios; IX - Remover o pé de moéveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; X - Limpar escadas, pisos, passarelas,
tapetes e utensilios; Xl - Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; Xll - Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; XIlll - Efetuar a carga,
transporte e descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando equipamento
simples (carrinho de mao e alavancas); XIV - Efetuar a limpeza (varricdo manual ou
com auxilio de equipamentos) de ruas, logradouros, pragas e demais locais publicos e
executar outras tarefas inerentes ao cargo; XV - A atribuigao da fungao de vigia sera
feita mediante designagao devidamente documentada aos servidores investidos
no cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais a partir da publicagdo desta Lei,
preferencialmente para os servidores do sexo masculino; XVI - Os servidores
investidos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais antes da vigéncia desta Lei

poderao optar pelo exercicio da fungao de vigia declarando expressamente.




